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Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - M. HELAUDAIS - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU -
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD
Monsieur PIERRET, pouvoir Madame HERRIAU

VVYVY

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 1

OBJET : Fétes de fin d’'année 2018 : ouverture des commerces

RAPPORTEUR : Jean-Luc LALANDE

EXPOSE

La loi n°2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, I'activité et I'égalité des chances
économiques, dite Loi Macron, modifie le dispositif de la dérogation municipale au
principe de repos dominical des salariés employés dans les commerces de vente au
détail.

Hors dérogations permanentes, le nombre de dimanches sur lesquels peut porter une
dérogation municipale par catégorie d'activité est passé de 5 a 12 par an a partir du ler
janvier 2016, avec la nécessité de prendre avant le 31 décembre un arrété municipal
fixant, pour 'année suivante, la liste des dimanches concernés par une dérogation.

Egalement, cet arrété municipal, pris aprés avis des organisations d'employeurs et de
salariés intéressées, doit étre précédé d'une consultation du Conseil municipal chargé
d'émettre un avis sur le dispositif envisagé.

Une démarche globale a été initiée a I'’échelle de la métropole qui s’est concrétisée par
la signature d’un accord territorial entre plusieurs organisations patronales, syndicales



et associations de commercants le 6 décembre 2017 sur 'ouverture des commerces
dans la métropole pour les années 2018, 2019 et 2020.

Le dispositif prévoit la possibilité en 2018 d’'une ouverture dominicale les :

- dimanche 14 janvier de 12h a 19h pour I'ensemble des commerces ;

- dimanche 16 décembre de 12h a 19h pour I’ensemble des commerces ;

- dimanche 23 décembre de 12h a 19h pour les commerces de centres-villes et
centres-bourgs.

Pour Vertou, il est proposé d’adopter pour 2018 un dispositif qui s’inscrit dans la
démarche globale mise en place dans la métropole, qui vise a ne pas généraliser
'ouverture dominicale et de tenir compte des particularités locales et, ainsi,
d’autoriser I'ouverture dominicale les 16 et 23 décembre 2018 de 12h a 19h pour
'ensemble des commerces.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu larticle L. 3132-26 du Code du Travail concernant 'ouverture des commerces le
dimanche,

Le conseil municipal

Emet un avis favorable/défavorable a I'ouverture des commerces de la Ville de Vertou
pour les dimanches 16 et 23 décembre 2018, suivant les modalités ci-avant exposées.

Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE.
Rodolphe AMAILLAND

Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123
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DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
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Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 2

OBIJET : Modification des statuts du Syndicat du Bassin Versant de Grand Lieu

RAPPORTEUR : Michéle LE STER

EXPOSE

La loi de modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation des métropoles
(MAPTAM] du 27 janvier 2014 et la loi portant nouvelle organisation territoriale de la
République [NOTRe] acte le transfert automatique de la compétence Gestion des
Milieux Aquatiques et la Prévention des inondations [GEMAPI) des communes aux
établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre
auxquelles elles sont rattachées.

Ces dispositions entrent en vigueur le 1° janvier 2018.

Jusqu’alors les missions de gestion des milieux aquatiques et de prévention des
inondations étaient facultatives et partagées entre toutes les collectivités ou leurs
groupements, en fonction de leur implication sur leur territoire.

Le Syndicat du Bassin Versant de Grand Lieu auquel la Commune de Vertou adhére
est concerné par ce nouveau cadre législatif.



En application des dispositions des articles L5211-17 et 20 du code général des
collectivités territoriales, il appartient a chague Commune adhérente de se prononcer
sur les modifications statutaires adoptées par le Conseil syndical le 8 novembre pour
tenir compte des nouvelles dispositions issues de la loi NOTRe et de I'article L211-7 du
code de I'environnement.

Les modifications statutaires visent I'objet, les compétences, le siege social et la
gouvernance du Syndicat.

Objet et compétences :

Le syndicat a pour objet d'intervenir dans le cadre de la mise en ceuvre de la
compétence GEMAPI. Ses compétences sont les suivantes en référence a l'article L211-
7 du code de I'environnement :

- I'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique,

- l'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y
compris les acces a ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau,

- la défense contre les inondations et contre la mer,

- la protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des
zones humides ainsi que des formations boisées riveraines.

De plus en matiére d’animation et de concertation dans le domaine de la gestion et de
la protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou
un groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une
unité hydrographique (item 12° du | de I'article L.211-7 du code de I'environnement), le
Syndicat est compétent pour :

- Animer la Commission Locale de I'Eau, I'ensemble des contrats/plans d’actions
par le Schéma d’Aménagement et de gestion des Eaux (SAGE] et les sites Natura
2000

- Mettre en ceuvre a I'échelle du bassin versant les actions au SAGE

Siege social :

Pour assurer une cohérence entre le siege administratif et social, les nouveaux statuts
prévoient que le siége du Syndicat est fixé 2, allée des Chevrets, 44310 Saint Philbert
de Grandlieu. Toutefois les réunions pourront se tenir dans n’importe quelle commune
du bassin versant.

Gouvernance :

Pour assurer une gouvernance efficace et de proximité les nouveaux statuts prévoient
que le nombre de délégués [titulaires et suppléants) au conseil syndical est établi
selon trois critéres : 1 personne par EPCI, surface, population.

Le Conseil syndical est ainsi composé de 39 délégués titulaires (et autant de délégués
suppléants) décrit a 'annexe 2 des statuts :

- Nantes Métropole : 4

- Communauté de Communes (CC] de Grand Lieu : 11

- CC Sud Retz Atlantique : 5

- Communauté d’agglomération (CA] Clisson Sévre Maine Agglo : 4

- CC Terres de Montaigu Rocheserviere : 5

- CC du Pays de Fulgent-Les Essarts : 2

- CC Chantonnay:1

- CA La Roche-sur-Yon: 2



- CC Vie et Boulogne : 5

Cette nouvelle composition pourra étre actée par la Préféte sous conditions que tous
les EPCI a fiscalité propre du ressort du syndicat soient détenteurs ou aient modifié
leurs statuts pour se doter des compétences hors GEMAPI exercées par le syndicat et
que les EPCI a fiscalité propre non membres se soient prononcés favorablement sur le
projet de modification de I'annexe 2 des statuts du syndicat.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu les nouvelles dispositions issues de la loi NOTRe et de I'article L.211-7 du code de
I'environnement,

Le conseil municipal

Approuve a l'unanimité les modifications statutaires proposées du Syndicat du Bassin
versant de Grand Lieu, ci annexées.

Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.
ADOPTE A L’'UNANIMITE.

Rodolphe AMAILLAND

Maire de Vertou
Conseiller Départemental



 EN ROUGE LES MODIFICATIONS APROUVEES
le 8 novembre 2017 en Conseil Syndical
__(articles 3, 6 et annexe 2)

Vu pour étre annexé a I’arrété interpréfectoral du 31 mai 2006 autorisant la création du syndicat
du bassin versant de Grandlieu.

Le préfet de la Vendée Le préfet de la région Pays de la Loire
Préfet de la Loire-Atlantique

Christian DECHARRIERE Bernard BOUCAULT

SYNDICAT DU BASSIN VERSANT DE GRANDLIEU
STATUTS

ARTICLE 1 — Dénomination

En application des articles L 5212-1 et suivants et des articles L 5711-1 a 3 du Code Général
des Collectivités Territoriales, il est constitué un Syndicat mixte au sens de I’article L 5711-1
du méme Code, qui prend la dénomination : «Syndicat du bassin versant de Grandlieu ».

ARTICLE 2 — Périmétre d’adhésion du Syndicat du bassin versant de Grandlieu.

Le Syndicat est composé des 46 communes ayant tout ou partie de leur territoire dans le
bassin hydrographique de la Logne, de la Boulogne, de I’Ognon et du lac de Grandlieu:
= 25 communes situées en Loire-Atlantique : Aigrefeuille sur Maine, Bouaye,
Bouguenais, Chateau Thébaud, Corcoué sur Logne, Geneston, La Chevroliére, La
Limouziniére, La Planche, Le Bignon, Legé, Les Soriniéres, Montbert, Pont Saint
Martin, Remouillé, Rez¢, Saint Aignan de Grandlieu, Saint Colomban, Saint Lumine
de Coutais, Saint Mars de Coutais, Saint Méme le Tenu, Saint Philbert de Grandlieu,
Touvois, Vertou et Vieillevigne
= 21 communes situées en Vendée : Beaufou, Belleville sur Vie, Boulogne, Chauché,
Dompierre sur Yon, Grand'Landes, La Copechagniére, La Merlatiére, Les Brouzils,
Les Essarts, L'Herbergement, Les Lucs sur Boulogne, Mormaison, Rocheserviére,
Saint André Treize Voies, Saint Denis la Chevasse, Saint Etienne du Bois, Saint
Martin des Noyers, Saint Philbert de Bouaine, Saint Sulpice le Verdon et Saligny.

Par arrété du 31 aofit 2006, les Communautés de communes du canton de Saint-Fulgent et du
Pays Yonnais ont été substituées aux communes de Chauché, La Copechagniére et Les
Brouzils pour la premiére, et Dompierre-sur-Yon pour la seconde.

A Pintérieur de ce périmetre d’adhésion, le territoire d’intervention du Syndicat se limite au
bassin hydrographique de la Logne, de la Boulogne, de 1’Ognon et du lac de Grandlieu
(usqu’a la limite constituée par la chaussée et le vannage de Bouaye, ce dernier relevant de
la compétence du Syndicat d’ Aménagement Hydraulique Sud-Loire). Les limites de ce bassin
versant sont définies dans le Systeme d’informations géographiques (SIG) de la BD
CARTHAGE, géré par I’Institut Géographique National (IGN).



ARTICLE 3 — Objet et compétences.

A - Le Syndicat a pour objet d’intervenir dans le cadre de la Mise en ceuvre de la
Compétence GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et de la Prévention des
Inondations). Ses compétences sont les suivantes en référence a I'article L211-7 du code de
I’environnement :

- 1° Aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique,

- 2° Entretien et aménagement de cours d’eau, canaux, lacs, plans d’eau,

- 5°La défense contre les inondations et contre la mer,

- 8° La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques
et des zones humides ainsi que des formations boisées riveraines.

B - De plus, en matiére d'animation et de concertation dans le domaine de la gestion et de
la protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un
groupement de sous-bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité
hydrographique (item 12° du | de Particle L.211-7 du code de "environnement), le Syndicat
est compétent pour :

- Animer la Commission Locale de I'Eau, 'ensemble des contrats/plans
d’actions prévus par le Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux et
les sites Natura 2000

- Mettre en ceuvre a I’échelle du bassin versant les actions inscrites au SAGE

ARTICLE 4 — Budget du Syndicat

Pour ses dépenses de fonctionnement et d’investissement, le Syndicat dispose notamment :

1. Des contributions des communes et communautés de communes, calculées en fonction
de plusieurs critéres selon la répartition jointe en annexe 1.

2. Des subventions et dotations de I’Etat, de la Région, des départements, de 1’Union

Européenne et de tout autre organisme.

Du revenu des biens meubles ou immeubles.

Des sommes qu’il recoit des administrations publiques, des associations, des

particuliers, en échange d’un service rendu ou d’une obligation 1égale.

Du produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures.

Du produit des dons et legs.

Du produit des emprunts.

De toute autre ressource autorisée par la réglementation
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ARTICLE 5 — Vote du budget.

Le conseil syndical vote le budget selon les modalités prévues par le Code Général des
Collectivités Territoriales. Une copie du budget et du compte administratif du Syndicat est
adressée chaque année aux collectivités adherentes.

ARTICLE 6 — Siege.
Le si¢ge du Syndicat est fixé a : 2 allée des Chevrets, 44310 Saint Philbert de Grand Lieu.
Toutefois les réunions pourront se tenir dans n’importe quelle commune du bassin versant.




ARTICLE 7 —Durée.

Le Syndicat est constitué pour une durée illimitée.

ARTICLE 8 —Régles de fonctionnement.

Sous réserve des dispositions particuli¢res énoncées aux présents statuts, Le Syndicat est régi
par les regles concernant la coopération locale (Cinquiéme partie, livre 11, titre 1%, chapitres I
et II, du Code Général des Collectivités territoriales).

ARTICLE 9 — Conseil syndical.

Le Syndicat est administré par un Conseil composé de délégués élus par chaque Conseil
Municipal ou Communautaire. La régle de répartition des siéges figure en annexe 2.

Des délégués suppléants sont appelés a siéger au Conseil syndical avec voix délibérative en
I’absence du délégué titulaire. Un délégué suppléant peut remplacer n’importe lequel des
délégués titulaires élus par sa collectivité.

Les delégués titulaires, a défaut de suppléant disponible, pourront donner leur pouvoir a un
autre délégué membre du conseil syndical pour les représenter a une réunion. Chaque délégué
ne pourra €tre porteur que d’un seul pouvoir.

ARTICLE 10 — Flection des délégués.

Les délégués des communes ou communautés de communes adhérentes au Syndicat sont élus
par les conseils municipaux ou communautaires selon les modalités prévues par les articles
5211-7 et 5711-1 du CGCT.

Les délégués suivent le sort de leur collectivité quant a la durée de leur mandat au Conseil
syndical. Les nouveaux délégués doivent étre élus dans le délai d’un mois aprés I’installation

de I’organe délibérant. Les délégués sortants sont rééligibles.

ARTICLE 11 — Commissions spécialisées.

Des commissions géographiques (annexe 3) sont instituées, avec fonction consultative. Elles
contribuent, par leurs propositions et leurs réflexions, aux travaux du Conseil syndical. Elles
réunissent, autour du Président du Syndicat ou son représentant, des délégués du Conseil
syndical, des représentants d’associations d’usagers, de professionnels ou de propriétaires, des
représentants de services publics, divers élus... A coté de ces commissions géographiques,
des commissions thématiques, toujours avec fonction consultative, peuvent étre créées a
I’initiative du bureau.

ARTICLE 12 — Réglement intérieur.

Un réglement intérieur détermine les détails de ’exécution des statuts et du fonctionnement
du Syndicat. Il est approuvé par le Conseil syndical et modifié par lui toutes les fois qu’il est
nécessaire par un vote a la majorité des suffrages exprimés.



ARTICLE 13 — Bureau.

Le Conseil syndical, aprés chaque renouvellement de celui-ci, élit un bureau de 9 membres:

- un président

- 2 vice-présidents (un par département)

- 6 membres (répartis selon les secteurs géographiques)
A partir de I’installation de I’organe délibérant et jusqu’a 1’élection du président, les fonctions
de président sont assurées par le doyen d’age.

Le président et le bureau peuvent recevoir délégation d’une partie des attributions du Conseil
syndical, a I’exception de certaines, prévues dans le CGCT.

ARTICLE 14 — Président.

Le Président est I’organe exécutif du Syndicat, et a ce titre :
- il prépare et exécute les délibérations du Conseil.
- il est ’ordonnateur des dépenses et prescrit I’exécution des recettes du Syndicat.
- 1l est le «chef des services » créés par le Syndicat et nomme aux différents
emplois.
- Il représente le Syndicat en justice.

Le président est seul chargé de I’administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa
surveillance et sa responsabilité, I’exercice d’une partie de ses fonctions aux vice-présidents.
En I’absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, ou des lors que ceux-ci sont tous
titulaires d’une délégation, il peut donner cette délégation a d’autres membres du Conseil
syndical. Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arréte,
délégation de signature au directeur général.

ARTICLE 15 — Receveur.

Les fonctions de receveur du Syndicat sont assurées par le Trésorier qui sera désigné par le
Trésorier-Payeur général du département de Loire-Atlantique.

ARTICLE 16 — Fréquence des réunions.

Le Conseil syndical se réunit au moins une fois par semestre, a ’initiative de son président, et
chaque fois que la moiti¢ des membres le demandent.

La convocation est adressée, par le président, aux délégués, 5 jours francs au moins avant la
réunion du Conseil. Elle est accompagnée de I’ordre du jour.

ARTICLE 17 — Délibérations.

Les délibérations du Conseil syndical sont prises a la majorité des suffrages exprimés. En cas
de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Sur la demande de 5 membres ou du président, le Conseil peut décider, sans débat, a la
majorité absolue de ses membres présents ou représentés, qu’il se réunit a huis clos.



ARTICLE 18 — Quorum.

Le Conseil ne peut délibérer valablement que si la majorité absolue de ses membres est
présente. Si cette condition n’est pas remplie, le conseil est de nouveau convoqué a trois jours
au moins d’intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de quorum.

ARTICLE 19 — Responsabilité.

Le Syndicat est responsable des dommages résultant des accidents subis par les membres du
Conseil syndical et par le personnel dans I’exercice de leurs fonctions (art L.5211-15 du
CGCT)

ARTICLE 20 — Nouvelles adhésions.

L’admission de collectivités autres que celles primitivement syndiquées pourra se faire dans
les conditions prévues a I’article L. 5211-18 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 21 — Modifications.

Le Conseil syndical délibére sur I’extension des attributions et la modification des conditions
initiales de fonctionnement ou de durée du syndicat dans les conditions prévues a 1’article L.
5211-20 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 22 — Retraits.

Le retrait des collectivités adhérentes du syndicat est soumis aux dispositions des articles L.
5211-19 et 5211-25-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 23 — Dissolution.

A la dissolution du Syndicat, qui interviendrait conformément a I’article L. 5212.33 du Code
Général des Collectivités Territoriales, 1’actif et le passif de celle-ci sera partagé entre les
collectivités adhérentes dans le respect des dispositions de I’article L. 5211-25-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales.



Statuts du Syndicat du bassin versant de Grandlieu

Annexe 1 : Critéres de répartition des contributions des communes ou communautés de
communes:

Les communes ou communautés de communes adhérentes au Syndicat auront leurs
contributions définies au moyen des criteres suivants :

e 30 % au prorata de la superficie située & I’intérieur du bassin versant (a I’exclusion du
lac de Grandlieu, compté pour 3761 ha). La BD Carthage sert de référence pour la
délimitation du bassin versant. Cette référence est partagée par les bassins versants
limitrophes. Les surfaces sont calculées au moyen d’un logiciel associé.

e 40 % au prorata de la population résidant a I'intérieur du bassin versant. Pour les
communes dont la population réside a plus de 50% dans le bassin versant, le critére de
population est celui du dernier recensement total de la commune, dont on déduit, le
cas échéant, les habitants résidant hors du bassin versant. Cette déduction s’effectue en
utilisant les listes communales pour dénombrer la population des hameaux ou des rues
3 exclure. Pour les autres communes (moins de 50% de la population dans le bassin
versant), le critére de population est obtenu par la seule utilisation des listes
communales, pour les hameaux ou les rues concernes.

e 15 % au prorata de la longueur de berges (pour 80% de ce critére) et du nombre
d’ouvrages hydrauliques (pour 20% de ce critére). Le linéaire de berges considére est
celui entrant dans la compétence travaux de la Communauté locale de I’eau. Ce
linéaire est affecté du coefficient correcteur 0,5 pour la partie amont des cours d’eau
principaux et pour les affluents.

e 15% au prorata de la surface de marais telle qu’elle a été calculée par le Syndicat
Hydraulique Sud-Loire, pour les communes adhérentes a ce syndicat

e Péréquation : le résultat obtenu en appliquant les critéres précédents fait I’objet d’une
péréquation entre communes en utilisant le potentiel fiscal par population DGF.
Ainsi, la commune voit sa contribution majorée ou minorée selon que son potentiel
fiscal se situe au-dessus ou au-dessous de la moyenne des potentiels fiscaux des
communes du bassin versant. Le calcul s’effectue en utilisant le coefficient 2
(contribution doublée) pour la commune ayant le potentiel fiscal le plus éleve. 11
s’effectue ensuite pour chaque commune en fonction de son écart a la moyenne des
potentiels fiscaux, et en suivant la méme proportion relative que celle obtenue pour la
commune ayant le potentiel fiscal le plus élevé.

N.B.: Pour les communautés de communes, les critéres sont obtenus par ’addition des
critéres de leurs communes membres concernées par le périmétre du Syndicat.



Statuts du Syndicat du bassin versant de Grandlieu.

Annexe 2: Nombre de délégués au Conseil syndical (et autant de suppléants) :

Pour assurer une gouvernance efficace et de proximité le président propose la rédaction suivante :
Le nombre de délégués (titulaires et suppléants) au conseil syndical s’appuie sur les répartitions suivantes (les
nombres entiers sont définis & ’arrondi supérieur ou inférieur) :

___ COMMUNES DELEGUES TITULAIRES e
en TOTAL | TOTAL

1 personne | fonction | en fonction
par EPCI | surface | population

10,26%

Bouguenais

Rezé

Vertou

NANTES METROPOLE  |Les Soriniéres 5,32% 16,75%
Saint Aignan de Grand Lieu|
Bouaye
1 0,74 2,35 4,09 4

28,21%

Pont Saint Martin

La Chevroliere

St Philbert de Grand Lieu
St Colomban 28,98% 40,22%

CC DE GRAND LIEU St Lumine de Coutais
LaLimouziniére

Geneston
Montbert
Le Bignon
1 4,06 5,631 10,69 1 1
12,82%
St Méme le Tenu
St Mars de Coutais
CC SUD RETZ ATLANTIQUE Corcoué sur Logne 15,88% 9,51%
Touvois
Legé
1 2,22 133 455 5
10,26%
Vieillevigne
LaPlanche 9,94% 8,67%
CA CLISSON Chateau Thébaud
SEVRE ET MAINE AGGLO |Aigrefeuille sur Maine
Remouillé
1 1,4 121 3,61 4
12,82%

St Philbert de Bouaine
Rocheserviere

CC TERRES DE MONTAIGU L'Herbergement 15,99% 9,56%

ROCHESERVIERE [ André 13 Voles
Mormaison
St Sulpice Le Verdon
1 2,2 134 458 5
5,13%
Les Brouzils
La Copechagniére
CCDUPAYSDEST-  |chauché 4,85% 2,63%
FULGENT Les Essarts
- LES ESSARTS Boulogne
LaMerlatiere
1 0,7 037| 2,05 2
2,56%
CC CHANTONNAY St Martin des Noyers 1,21% 0,61%
1 0,2 009 1,25 1
5,13%
CA LA ROCHE SUR YON  |Dompierre sur Yon 2,10%, 2,38%
1 03 033 1,63 2
12,82%

Belleville sur Vie
Saligny 15,73% 9,66%
St Denis la Chevasse
CC VIE ET BOULOGNE Les Lucs sur Boulogne
Beaufou

St Etienne du Bois
Grand' Landes

1 2,20 135 455 5

Le conseil syndical est ainsi composé de 39 délégués titulaires et autant de délégués suppléants.



Statuts du Syndicat du bassin versant de Grandlieu.

Annexe 3: Localisation des commissions géographiques et des communes concernées.

1.

Commission géographique Boulogne-amont : Beaufou, Belleville-sur-Vie,
Boulogne, Chauché, Dompierre-sur-Yon, La Copechagniére, La Merlatiere, Les
Brouzils, Les Essarts, Les Lucs sur Boulogne, Saint-Denis-la-Chevasse, Saint-Martin-
des-Noyers, Saligny.

Commission géographique Boulogne-centre/ Issoire: L’Herbergement,
Mormaison, Rocheserviére, Saint-André-Treize-voies, Saint-Philbert-de-Bouaine,
Saint-Sulpice-le-Verdon, Vieillevigne.

Commission géographique Boulogne-aval: Corcoué-sur-Logne, Geneston,
Rocheserviére,  Saint-Colomban,  Saint-Philbert-de-Bouaine,  Saint-Philbert-de-
Grandlieu
Commission géographique Logne: Corcoué-sur-Logne, Grand’Landes, La
Limouziniére, Legé, Saint-Colomban, Saint-Etienne-du-Bois, Saint-Philbert-de-
Grandlieu, Touvois.

Commission géographique Ognon : Aigrefeuille-sur-Maine, , Chdteau- Thébaud, La
Chevroliére, La Planche, Le Bignon, Les Soriniéres, Montbert, Pont-Saint-
Martin, Remouillé, Rezé, Saint-Aignan-de-Grandlieu, Saint-André-treize-voies,
Vertou, Vieillevigne.

Commission géographique Grandlieu : Bouaye, Bouguenais, La Chevroliere, Pont-
Saint-Martin, Saint-Aignan-de-Grandlieu, Saint-Lumine-de-Coutais, Saint-Mars-de-
Coutais, Saint-Philbert-de-Grandlieu.



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, Iégalement
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - M. HELAUDAIS - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU -
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD
Monsieur PIERRET, pouvoir Madame HERRIAU

VVYVYVY

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 3

OBJET : Budget Principal de la Commune - Exercice 2017 - Décision Modificative n°4

RAPPORTEUR : Jérébme GUIHO

EXPOSE

Par délibération, le Conseil Municipal a adopté le Budget Primitif du budget principal
de la Commune le 15 décembre 2016, son Budget Supplémentaire le 30 mars 2016, la
décision modificative n°1 le 29 juin 2017, la décision modificative n°2 le 28 septembre
2017 et la décision modificative n°3 le 23 novembre 2017.

La décision modificative n°4 de |'exercice 2017 augmente globalement les crédits de
70 000 € sur la section de fonctionnement.

La section d’investissement présente une stabilité de I'excédent constaté au stade de
la décision modificative n°3. Les crédits sont augmentés en dépenses et en recettes
de 70 000 €.



1. En fonctionnement
En recettes d’ordre, les travaux en régie augmentent de 70 000 €.

La section de fonctionnement est équilibrée par une augmentation du virement a la
section d’investissement de 70 000 €.

2. Eninvestissement

En recettes dordre, le virement de la section de fonctionnement augmente de
70 000 €.

En dépenses d’ordre, les travaux en régie augmentent de 70 000 €.

La décision modificative n°4 constate un excédent cumulé de la section
d’'investissement de 8 325 000 €.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ([CGCT) et notamment I'article R 2221-
83 et L1612-5,

Vu l'instruction M14 du 96-078 du ler ao(t 1996, modifiée par arrété du 9 novembre
1998,

Vu lordonnance N° 2005-1027 du 26 ao(lt 2005 relative a la simplification et a
I'amélioration de la M14 et des régles budgétaires des communes,

Vu le Budget Primitif de I'exercice en cours adopté par délibération du Conseil
Municipal en date du 15 décembre 2016,

Vu le Budget Supplémentaire de I'exercice en cours adopté par délibération du Conseil
Municipal en date du 30 mars 2017,

Vu la Décision Modificative n°1 de I'exercice en cours adoptée par délibération du
Conseil Municipal en date du 29 juin 2017,

Vu la Décision Modificative n°2 de I'exercice en cours adoptée par délibération du
Conseil Municipal en date du 28 septembre 2017,

Vu la Décision Modificative n°3 de I'exercice en cours adoptée par délibération du
Conseil Municipal en date du 23 novembre 2017,

Vu I'avis de la Commission Budget et ressources humaines en date du 13 décembre
2017,

Considérant la nécessité d’ajuster les inscriptions budgétaires ouvertes au titre de
I'exercice 2017 pour le budget principal de la Commune,

Considérant que toutes les dépenses et recettes ont été examinées par chapitre,



Le conseil municipal

Approuve la décision modificative n°4 du budget principal de la Commune ci-annexée.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - M. HELAUDAIS - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU -
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD
Monsieur PIERRET, pouvoir Madame HERRIAU

VVYVY

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 4

OBJET : Demandes de remise gracieuse

RAPPORTEUR : Jérébme GUIHO

EXPOSE

Selon l'instruction codificatrice N° 05-050-M0O du 13 décembre 2005 relative au
recouvrement des recettes des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux de la Direction générale de la comptabilité publique, le débiteur d'une créance
locale régulierement mise a sa charge peut présenter a la collectivité une demande de
remise gracieuse en invoquant tout motif plaidant en sa faveur (situation de
ressources, charges de famille...). Il appartient alors a l'assemblée délibérante de la
collectivité, en raison de sa compétence budgétaire, de se prononcer sur cette
demande qu'elle peut rejeter ou admettre dans sa totalité ou partiellement.

La remise gracieuse libére la responsabilité personnelle et pécuniaire du comptable
public.

Par courrier du 14 septembre 2017, Madame Christiane TESSON a sollicité une remise
gracieuse pour la location du kiosque du Loiry le 9 septembre 2017. Lors de
'occupation de la salle, les placards réfrigérés et le réfrigérateur étaient en panne,
empéchant de disposer de I'équipement dans des conditions normales d’occupation. Il
est proposé a I'assemblée délibérante d’accepter le remboursement de la somme de



193,44 € a Mme TESSON, correspondant au montant de la location du kiosque du
Loiry.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu linstruction codificatrice N° 05-050-MO du 13 décembre 2005 relative au
recouvrement des recettes des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux de la Direction générale de la comptabilité publique,

Vu l'avis de la Commission Budget et Ressources Humaines en date du 13 décembre
2017,

Considérant la nécessité de se prononcer sur une demande de remise gracieuse,
Le conseil municipal

Donne un avis favorable a la demande de remise gracieuse de Madame Christiane
TESSON.

Dit gu’il sera procédé a l'apurement de cette dette dans le cadre de cette remise
gracieuse pour la somme de 193,44 €. Cette somme sera imputée au chapitre 67
Charges exceptionnelles, article 6745 Subventions exceptionnelles aux personnes de
droit privé.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - MM. HELAUDAIS - PIERRET - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :
» Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
» Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
» Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
» Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 5

OBJET : Budgets Primitifs - Exercice 2018 - Budget principal et budget annexe -
Approbation

RAPPORTEUR : Jéréme GUIHO

EXPOSE

Les budgets primitifs 2018 des budgets principal et annexe de la Ville de Vertou sont
soumis a I'approbation de I'assemblée délibérante conformément aux articles L2312-1
et suivants du code général des collectivités territoriales.

Le budget primitif 2018 du budget principal est équilibré :

- En section de fonctionnementa 23 931306 €
- En section d’investissement a 6 831754 €

L’autofinancement prévisionnel de [I'exercice 2018 au profit de la section
d’investissement est de 2 333 870 €.

Le budget primitif 2018 du budget annexe Exploitation de panneaux photovoltaiques
et vente totale d’électricité est équilibré :

- En section de fonctionnement a 1000 €
- En section d’investissement a 925 €



La présentation de ces budgets primitifs fait suite au débat d’orientations budgétaires
qui réguliéerement tenu lors de la séance du 23 novembre 2017.

L'assemblée délibérante est invitée a prendre connaissance des rapports de
présentation des budgets primitifs du budget principal de la Commune et du budget
annexe Exploitation de panneaux photovoltaiques et vente totale d’électricité joints a
la présente délibération.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu les articles L2312-1 et suivants, l'article R 2221-83 modifié et L1612-5 du code
général des collectivités territoriales,

Vu l'instruction M14 du 96-078 du ler ao(t 1996, modifiée par arrété du 9 novembre
1998,

Vu l'arrété du 17 décembre 2007 modifié relatif a l'instruction budgétaire et comptable
M. 4 applicable aux services publics locaux industriels et commerciaux,

Vu l'arrété du 18 décembre 2013 relatif a I'instruction budgétaire et comptable M. 4
applicable aux services publics locaux industriels et commerciaux,

Vu lordonnance N° 2005-1027 du 26 ao(lt 2005 relative a la simplification et a
I’'amélioration de la M14 et des régles budgétaires des communes,

Vu l'avis de la Commission Budget et ressources humaines en date du 13 décembre
2017,

Le conseil municipal

Adopte le budget primitif 2018 du budget principal de la Commune, par chapitre
budgétaire en section de fonctionnement et en section d’investissement, tel qu’arrété
dans le document budgétaire annexé.

Adopte le budget primitif 2018 du budget annexe Exploitation de panneaux
photovoltaiques et vente totale d’électricité, par chapitre budgétaire en section de
fonctionnement et en section d’investissement, tel qu’arrété dans le document
budgétaire annexé.

Autorise le Maire ou son représentant a prendre toutes dispositions nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE PAR 29 VOIX - 5 CONTRE.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental
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Le budget 2018 est un budget ambitieux et réaliste qui permet de respecter les
engagements de la municipalité vis-a-vis des Vertaviens tout en tenant compte des
contraintes nationales qui pésent sur les finances communales.

Ainsi la municipalité va-t-elle au-dela de son engagement de campagne en
poursuivant sa politique de stabilité des taux. La Ville fait le choix de porter I'effort sur
I'optimisation des dépenses et des recettes de fonctionnement, de mobiliser les fruits
de sa bonne gestion, afin de poursuivre le développement de son action dans le cadre
d’'un service public de qualité sans actionner le levier fiscal.

Le budget 2018 traduit le déploiement et la mise en ceuvre opérationnelle du plan
stratégique a cing ans de la Ville, en affrontant les défis auxquels elle a a faire face :

le développement de la dynamique du territoire
- I'accueil de nouvelles populations

le vieillissement

- une demande sociétale et sociale croissante

Les grands projets de mandat témoignent de ce volontarisme et ce dynamisme et
prendront, dans le cadre de ce budget 2018, une nouvelle dimension: « Demain la
Sevre », verra le démarrage des études en vue de de la restauration du Moulin du
Chéne et les travaux du plan d’eau du parc du Loiry ; « Grandir ensemble » avec le
lancement de l'opération de regroupement des accueils de loisirs sur le site de la
presse au vin, la mise en ceuvre du lieu parents enfants et la création d’'un emploi
permettant de garantir le projet ; « le projet des accueils » qui verra s’engager les
études et aménagements de I'hétel de ville dans le cadre de notre partenariat
innovant avec I'Ecole de Design de Nantes Atlantique et qui a I'ambition d’améliorer
nos conditions d’accueil et de de prendre compte les nouveaux besoins des
Vertaviennes et des Vertaviens.

D’autres projets en 2018 marquent notre volonté de modernisation et de prise en
compte des nouveaux usages. Ainsi, la Ville lance un ambitieux plan informatique
pluriannuel qui permettra, entre autres, de doter les écoles publiques vertaviennes
d’outils performants et en adéquation avec les attentes des équipes pédagogiques.

Sur le volet de nos politiques sportive et de soutien aux associations, les travaux au
gymnase Jean-Pierre Morel et au stade des Echalonniéres seront engagés.

Cette action est menée dans le cadre d'une stratégie financiere qui garantit la
pérennité des équilibres a [I'horizon 2020 tant en matiere d’épargne que
d’endettement.



BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE

. Stratégie financiére et équilibre du budget 2018

A. La stratégie financiére

Les engagements de la Collectivité a fin 2016 portaient sur un montant de 25 a 27
millions d’euros de dépenses d’équipement sur le mandat et le maintien des moyens
d’action de 2018 a 2020, avec une évolution des dépenses en ressources humaines
établies a + 2,8%, et des dépenses courantes + 2,5%, sans augmentation des taux en
2017 et sans emprunt nouveau.

Fin 2017, la prospective 2018-2020 retient le scénario suivant :

- Investissements : poursuite de la trajectoire

- Dépenses de personnel comprises entre + 2,2 et + 2,8 %

- Dépenses courantes contenues a +2,5%

- Pas d’augmentation des taux en 2018

- Pas d’emprunt nouveau ('emprunt inscrit au budget primitif 2018 sera annulé
en cours d’année apreés reprise de I'excédent 2017)

Ce scénario assure un niveau d’épargne soutenu (épargne brute 1,5 millions
d’euros) et un ratio de désendettement inférieur a 6 ans a I’horizon 2020.
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Ce scénario assure un effort d’investissement soutenu.

Programmation pluriannuelle des investissements 2018-2020 (stade BP2018) :

en K€
M
Programmes ontant 2018 2019 2020
programme
Regroupement accueils de loisirs 3 -12 ans 3500 200 1300 1500
Rénovation Gymnase JP Morel 1050 600 440
Plan informatique de la Ville 2230 576 750 700
Demain la Sevre - parcs 950 950
Demain la Sévre - restauration du moulin du chéne 820 170 500 150
Hotel de ville - aménagement des accueils 750 150 450 150
Stade des Echalonnieres - terrain et aménagements 520 520
Acquisitions fonciéres renouvellement urbain 900 300 300 300
Etudes urbaines 415 65 150 200
Entretien courant du patrimoine bati non bati 2099 699 700 700
Enveloppe récurrente -matériels et mobiliers des secteurs 625 225 200 200
Enveloppe récurrente - Energie plan de progrés P3 288 96 96 96
Provisions subventions d'équipement 74 54 10 10
Montant des programmes 14221 4605 4896 4006
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B. L’équilibre du budget 2018

Le budget 2018 avec un montant 30 763 060 € de crédits inscrits
est un budget ambitieux et réaliste qui permet de poursuivre

’action au service du territoire et des vertaviennes et des
Vertaviens
Fonctionnement 23 931 306 euros
BPaBP:+1,5%
+4,2%
+1,5%
Charges g7e o/z)ersonnel Impts et taxes : 7% +2.3%
+1,8% Pas d’augmentation
des taux
Intéréts -3% %# ' -2.3%

dépenses Recettes

Investissement 6 831754 euros

4 605 000 € == Opérations spécifiques

et Patrimoine 67 % Dette gestion frésorerie
21%
Dette iestion trésorerie M
2 H 0,
“—$
dépenses Recettes




II. La section de fonctionnement

A. Les recettes de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement s’établissent a 23 931 306 €, en hausse de 344 294 €

(+1,5%)] par rapport au BP 2017.

BP 2017 BP 2018 1‘;‘;:’; évol 17/18
Produits des services 1630 725,00 1700 020,00 4,2% 69 295,00
Impots et taxes 18 020 461,00| 18 427 593,00 2,3% 407 132,00
Dotations et subventions 3321671,00 3246 783,00 -2,3% -74 888,00
Autres produits de gestion courante 376 070,00 387 930,00 3,2% 11 860,00
Atténuation de charges 180 000,00 115 000,00| -36,1% -65 000,00
Produits financiers 20105,00 10 000,00{ -50,3% -10 105,00
Produits exceptionnels 5750,00 5 750,00 0,0% 0,00
Autres produits de fonctionnement 32 230,00 38 230,00 18,6% 6 000,00
Recettes de fonctionnement 23 587 012,00( 23 931306,00 1,5% 344 294,00

1.Les recettes fiscales

Les recettes fiscales provenant des ménages et des entreprises 14 293789 €
augmentent de 276 378 € (+2%) entre le BP 2017 et le BP 2018. Ce produit

supplémentaire est uniquement di a I'effet base.

L’évolution des bases est liée a la revalorisation |égale basée sur l'inflation et estimée
a 1% pour 2018 et a la croissance physique liée au dynamisme du territoire estimée

également a 1%.

Bases .
. Bases estimées .
prévisionnelles 5018 Variation
2017
Taxe d'habitation 38 376 000 39143 520 2%
Taxe fonciere sur le bati 29 383 000 29 970 660 2%
Taxe fonciére sur le non bati 291000 291000 0%
TOTAL 68 050 000 69 405 180 2%

Conformément a ses engagements, la municipalité a décidé de ne pas faire évoluer les

taux de fiscalité en 2018.

Le produit fiscal attendu est le suivant :

Produit estimé

Produit estimé

Taux 2018 2017 2018 Variation
Taxe d'habitation 19,67 % 7 548 559 7 699 530 2%
Taxe fonciere sur le bati 21,34% 6270 332 6 395739 2%
Taxe fonciére sur le non bati 68,22% 198 520 198 520 0%
TOTAL 14 017 411 14 293 789 2%




La taxe d’habitation représente 54% du produit fiscal, la taxe sur le foncier bati 45%
et la taxe sur le foncier non bati 1% en 2018.

Le Projet de Loi de Finances (PLF) 2018 prévoit d'instaurer, a compter des impositions
de 2018, un nouveau dégrévement qui, s'ajoutant aux exonérations existantes,
permettra a environ 80 % des foyers d'étre dispensés du paiement de la TH au titre de
leur résidence principale d'ici 2020. Ce paiement sera en revanche maintenu pour les
contribuables aux revenus les plus élevés. Le principe du dégrevement n’affecte pas
en 2018 les recettes de taxe d’habitation percues par la commune. Par contre, une
réforme d’ensemble de la fiscalité directe locale est annoncée aprés 2020, avec de
probables incidences sur les ressources fiscales de la commune.

Les autres impots et taxes hors fiscalité directe 4 133 804 € sont en hausse de
178 578 € (+4,5%) par rapport au BP 2017.

- Les droits de mutation sont estimés a1 000 000 € ;

- Les dotations de Nantes Métropole sont stables : I'attribution de compensation
est fixée a 1387 292 € et la dotation de solidarité communautaire est estimée a
991743 € ;

- La taxe sur I'électricité est estimée a 500 000 € ;

- La taxe locale sur la publicité extérieure est estimée a 85 000 €.

2. La baisse des dotations d’Etat et des compensations

Les dotations et participations 3 246 783 € sont en diminution de 74 888 € (-2,3%)
par rapport au BP 2017.

Evolution de la dotation forfaitaire 2015-2018

3000K€
2642K€
2175K€
1892K€
1825K€
2000K€ -
T000KE€ -
OK€E . .
2015 2016 2017 2018




Structure de la dotation forfaitaire 2015-2018
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La dotation forfaitaire, estimée a 1825 000 € diminue de 97 000 € par rapport au BP
2017 (-5%). L’Etat ne reconduit pas la contribution au redressement des finances
publiques via le vecteur de la DGF dans le projet de Loi de Finances 2018. Les
modalités de maitrise de la dépense locale sont dorénavant définies dans le cadre
d’une contractualisation avec les 319 collectivités les plus importantes (régions,
départements, communes de plus de 50 000 habitants et intercommunalités de plus
de 150 000 habitants). Vertou n’est pas dans le périmétre de contractualisation mais
poursuit 'optimisation de ses dépenses de fonctionnement.

La dotation nationale de péréquation évaluée a 151 748 € diminue de 35 252 € (-18,9%)
par rapport au BP 2017.

Les allocations compensatrices, estimées a 374 940 € baissent de 1559 € par rapport
au BP 2017.

Les participations de la CAF 621255 € (prestation de service, contrat enfance
jeunesse, fonds locaux 44) sont estimées en hausse de 56 655 € par rapport du BP
2017 (+10%), grace notamment au financement de la mise en mouvement de Grandir
Ensemble.



Les financements de la Caisse d’Allocations Familiales par activités
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3. Les autres recettes

Les produits des services 1700 020 € sont en hausse de 69 295 € (+4,2%) par
rapport au BP 2017 :

- Le produit du service de la restauration scolaire 610 000 € progresse de
50 000 €, lié a la hausse de la fréquentation ;

- Le produit des services d’accueil périscolaire 200 000 € augmente de
30 000 €, lié a la hausse de la fréquentation ;

- Le produit des horodateurs est supprimé a compter de 2018, compte tenu de la
nouvelle réglementation en matiére de stationnement.

Le poste des autres produits de gestion courante est évalué a 387 930 €, en hausse
de 11 860 € par rapport au BP 2017 et correspond aux revenus des immeubles.

Y

Le poste des atténuations de charges s’éleve a 115000 € et correspond aux
remboursements de I'assurance du personnel.

Le poste des produits financiers est fixé a 10 000 €. Il correspond au remboursement
d’intéréts par Nantes Métropole pour la dette transférée, en baisse de 50% par
rapport au BP 2017 compte tenu de I'extinction de la dette.

Le poste des produits exceptionnels s’éleve a 5 750 €, stable par rapport au BP 2017.

Les autres écritures correspondent a des mouvements d'ordre pour 38 230 €
(travaux en régie notamment).



B. Les dépenses de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement s’établissent a 23931306 €, en hausse de
344 294 € par rapport au BP 2017 (+1,5%).
évol .
BP 2017 BP 2018 17/18 évol 17/18
Charges a caractére général 4971270,00] 5046 370,00 1,5% 75100,00
Charges de personnel 13 402 000,00| 13 645 000,00 1,8% 243 000,00
Autres charges de gestion courante 2013 023,00 2 077 575,00 3,2% 64 552,00
Atténuation de produits 146 442,00 524 008,00| 257,8% 377 566,00
Charges financiéres 180 000,00 175000,00| -2,8% -5000,00
Charges exceptionnelles 68 376,00 61253,00| -10,4% -7123,00
Autres dépenses de fonctionnement 2 805 901,00 2402100,00| -14,4% -403 801,00
Dépenses de fonctionnement 23 587 012,00| 23 931 306,00 1,5% 344 294,00
1. La masse salariale
La masse salariale par nature
Assurance Cgsres
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La masse salariale par fonction
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La masse salariale 13 645 000 € augmente de 1,8% par rapport au BP 2017. Ce poste
représente 66% des dépenses de gestion courante.

Cette augmentation contenue s’explique par I'optimisation du contrat d’assurance du
risque statutaire, tout en maintenant des conditions d’action normales pour les
services.

Le Glissement Vieillesse Technicité (GVT]) représente 1,08% de la progression 2017/18.

Des créations de postes pérennes sont prévues dans le cadre de ce budget afin de
poursuivre le déploiement du plan stratégique :

- Un.e chargé.e des études et applications des systémes d’information
- Un.e chef.fe de service « dynamiques locales et intercommunales >
- Un.e chargé.e de mission « grandir ensemble »,

2. Les charges a caracteéere général

Les charges a caractére général 5 046 370 € sont en hausse de 1,5% par rapport au
BP 2017 [(+75 100 €] et représentent 24% des dépenses de gestion courante.

Cette évolution s’explique par :

- la mise en mouvement de Grandir ensemble (+36k€] ;

n



le développement de projets emblématiques : la commémoration du centenaire
de I'armistice 1918 [+12k€]), la consolidation de Charivari (+34k€] ;
des options de gestion: I'entretien des stades des Echalonniéres et Vertou
la contribution au schéma de mutualisation et coopération
métropolitain, la suppression de la location des copieurs au profit de I'achat
(-36k€], le transfert du plan de progrés chauffage vers l'investissement (-96k€]).

Les charges a caractére général par fonction
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3. Les autres dépenses

Les autres charges courantes 2 077 575 € représentent 10 % des dépenses de
gestion courante, en augmentation de 3,2%. Elle se compose principalement des
subventions. Les subventions de fonctionnement aux associations sont contenues.
Elles passent de 717 459 € a 726 107 € (+8 648 €, +1,2% de BP 2017 a BP 2018).

Les subventions aux écoles publiques et contributions aux écoles privées passent de
681334 € a 733 068 € (+7,6%).

- Pour les écoles privées, le montant de 560 254 € du BP 2017 s’établit a
606 676 € en 2018, en raison de 'augmentation des effectifs. Les subventions a
caractére social s’établissent a 106 892 €, en hausse de 4% par rapport au BP
2017.

- Les subventions aux écoles publiques s’éléevent a 19 500 € en hausse de 5%
par rapport au BP 2017, le nombre d’éléves ayant augmenté.

La subvention au CCAS 264 000 € est en hausse de 8% par rapport au BP 2017, en
raison d’un excédent antérieur reporté fin 2017 estimé en fort recul. Les indemnités
aux élus s’élevent a 255 000 €.

Les atténuations de produits sont estimées a 524 008 € :

- Prélévement au titre de la Loi SRU : 403 000 € ;
- Fonds de Péréquation des Ressources Communales (FPIC] : 121 008 €.

Les charges financiéres 175000 € sont en baisse de 2,8%, conséquence du
désendettement et des taux favorables sur I'encours a taux variable.

Les charges exceptionnelles 61253 € correspondent pour I'essentiel a des
subventions exceptionnelles aux associations :

- subvention de 53 253 € a I'USSA pour I'équipe en CFA2 ;
- autres charges exceptionnelles diverses pour 8 000 €.

Les autres écritures correspondent a :
- des dépenses imprévues pour 30 000 € ;

- des mouvements d’ordre pour 608 802 € (dotations aux amortissements] ;
- le prélévement vers la section d’investissement pour 1763 298 €.
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lll. La section d’investissement

A. Les dépenses d’investissement

Les dépenses d’investissement sont estimées a 6 831754 €, en hausse de 1,5% par

rapport au BP 2017.

BP 2017 BP 2018 1‘;‘;‘1’:3 évol 17/18
Dépenses d'équipement 4 002 040,00 4 605 000,00 15,1% 602 960,00
Remboursement dettes bancaires 696 985,00 717 118,00 2,9% 20133,00
Gestion tirages/remboursement 1947 785,00 1446 099,00| -25,8% -501 686,00
Participations et créances rattachées 0,00 20 000,00( 100,0% 20 000,00
Autres dépenses d'investissement 82 230,00 43 537,00 -47,1% -38 693,00
Dépenses d'investissement 6729 040,00 6 831754,00 1,5% 102 714,00

Les dépenses d’équipement 2018 sont estimées a 4 605 000 € contre 4 002 040 €
au BP 2017, auxquelles s’ajoutent des travaux en régie pour 35 200 €.

Programme d’équipement par projet

en K€

Programmes 2018
Regroupement accueils de loisirs 3 -12 ans 200
Rénovation Gymnase JP Morel 600
Plan informatique de la Ville 576
Demain la Sévre - parcs 950
Demain la Sévre - restauration du moulin du chéne 170
Hotel de ville - aménagement des accueils 150
Stade des Echalonniéres - terrain et aménagements 520
Acquisitions fonciéres renouvellement urbain 300
Etudes urbaines 65
Entretien courant du patrimoine bati non bati 699
Enveloppe récurrente -matériels et mobiliers des secteurs 225
Enveloppe récurrente - Energie plan de progres P3 96
Provisions subventions d'équipement 54
Montant des programmes 4605
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L’entretien courant du patrimoine bati et non bati permet le maintien en I'état des
équipements, avec un effort particulier pour les batiments éducatifs et sportifs.

Opération secteur it | Estimation |

Cimetiéres 85 000 €
Divers 122 500 €
Equipements Culturels 65 000 €
Equipements scolaires 169 500 €
Installations de loisirs 7 500 €
Installations sportives-Gymnases et Salles 109 000 €
Installations sportives-Piscine 59 000 €
Installations sportives-Stades et Terrains de sport 6 000 €
Restaurants scolaires 47 500 €
Structures petite enfance 17 000 €
Structures/ activités enfance jeunesse 11 000 €
Total général 699 000 €

Les subventions d’équipement prévoient :

- Une subvention de 4 000 € pour un projet de coopération internationale ;
- Une subvention de 50 000 € a Nantes Métropole pour l'installation de caméras
de surveillance sur le territoire vertavien.

Le remboursement de capital 717 118 € augmente de 2,8% (+20 133 €] par rapport au
BP 2017, conséquence du désendettement et du profil d'amortissement des préts. Les
opérations de tirages et remboursement pour la gestion de trésorerie sont arrétées a
1446 099 €.

Les autres dépenses d’investissement concernent :

- des mouvements d’ordre pour 38 230 € ;
- des dépenses imprévues pour 5 307 €.

B. Les recettes d’investissement

Les recettes d’investissement s’éléevent a 6 831754 €.

BP 2017 BP 2018 197‘;:’:3 évol 17/18
FCTVA 810 000,00 288 000,00 -64,4% -522 000,00
Subventions - cessions 900 000,00 1000 000,00 11,1% 100 000,00
Emprunt 176 398,00 1600 000,00| 807,0% 1423 602,00
Remboursement préts 134 956,00 125 555,001 -7,0% -9 401,00
Gestion tirages/remboursement 1947 785,000 1446 099,00 -25,8% -501 686,00
Autres recettes d'investissement 2759 901,00 2372100,00| -14,1% -387 801,00
Recettes d'investissement 6729 040,00 6 831754,00 1,5% 102 714,00
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- Les recettes de FCTVA sont estimées a 288 000 € ;

- Les remboursements par la Métropole pour la dette transférée s’élevent a
125555 € ;

- La cession de terrains de la Bretonniére devrait générer une recette de
1000 000 €;

- Les opérations de tirages et remboursement pour la gestion de trésorerie sont
prévues a 1446 099 € ;

- Une inscription demprunt est prévue pour 1600 000€: celle-ci sera
supprimée au budget supplémentaire 2018, lors de la reprise des résultats 2017.

Les autres écritures 2372100€ concernent des mouvements d’ordre

(amortissements principalement] et le virement de la section de fonctionnement pour
1763 298 €.
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BUDGET ANNEXE DE LA COMMUNE
Le budget annexe « Exploitation de panneaux photovoltaiques et vente totale

d’électricité », a créé en décembre 2014 pour la revente de I'électricité produite par les
installations de la gendarmerie.

l. La section de fonctionnement

A. Les recettes de fonctionnement

Les recettes de fonctionnement s’établissent a 1000 €, stables par rapport au BP
2017.

Elles correspondent a la revente d’électricité produite, pour l'intégralité des recettes
constatées.

B. Les dépenses de fonctionnement

Les dépenses de fonctionnement s’établissent a 1000 €, stables par rapport au BP
2017.

Les dépenses de gestion courante, 75 €, sont stables.

Les autres écritures, 925 €, correspondent aux dotations aux amortissements pour les
installations affectées a la production d’électricité.

Il. La section d’investissement

A. Les dépenses d’investissement
Des dépenses d’équipement sont inscrites pour 925 € stables par rapport au BP 2017.
B. Les recettes d’investissement

Les recettes d’investissement s’élevent a 925,00 € et concernent les dotations aux
amortissements, a l'identique du BP 2017.
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Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - MM. HELAUDAIS - PIERRET - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :
» Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
» Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
» Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
» Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 6

OBJET : Gestion Budgétaire - Mise en place d’autorisations de programme/Crédits de
paiements (AP/CP)

RAPPORTEUR : Jérébme GUIHO

EXPOSE

Conformément aux articles L.2311-3 et R.2311-9 modifié du Code Général des
Collectivités Territoriales, les dépenses d'investissement peuvent faire I'objet
d’autorisations de programme et de crédits de paiement.

Cette procédure permet de programmer l'intégralité d'une dépense inhérente a un
projet d’'investissement en prévoyant la limite supérieure de la dépense répartie sur
plusieurs exercices budgétaires et en affectant a I'exercice budgétaire en cours la
seule dépense prévisionnelle de I'année. Cette procédure contribue a I'amélioration de
la lisibilité des engagements financiers de la collectivité.

Il est proposé d’ouvrir des autorisations de programme pour les opérations suivantes
qui, par leur montant, justifient 'ouverture d’'une AP/CP selon la programmation
suivante.

- Demain La Sévre - Restauration du Moulin du Chéne : cette opération chiffrée a
800 000 € est issue de la concertation Quelle Sévre en 2017. Elle répond a un
enjeu de mise en valeur de la dimension historique du patrimoine, du paysage
sur les sites emblématiques de la Sévre.



- La rénovation du gymnase Jean-Pierre Morel: cette opération chiffrée a
1050 000 € participe du maintien en I'état du patrimoine communal bati. Le
projet prévoit de réaménager les zones d’accueil en rez-de-chaussée, les
vestiaires et locaux, avec des mises aux normes accessibilité et sécurité, ainsi
gu’une optimisation générale des modes de chauffage actuels.

- L'aménagement des accueils de I'hétel de ville: cette opération chiffrée a
750 000 € s’inscrit dans le cadre du projet des accueils mené en partenariat
avec I'Ecole de design en 2017, qui a pour objectif de repenser la relation avec
les publics et de développer des modes d’accueil qui répondent aux besoins et
aux nouveaux usages. Le projet prévoit des études portant sur rez-de
chaussée et patio, ainsi qu’une réalisation de travaux prévoyant un acces par la
Place Saint Martin et un traitement intérieur des espaces. Selon le résultat des
études, le traitement patio pourra étre éventuellement ajouté au montant
initial.

- Le plan informatique de la Ville: cette opération chiffrée a 2 026 000 € vise
développer une administration 4.0, fiable rapide réactive simple d’accés et peu
consommatrice. Le projet prévoit de moderniser les infrastructures techniques
(interconnexions entre les sites, cablage et locaux techniques), les matériels
informatiques des écoles et de I'administration ville.

Montant
Programmes Autorisations de Montant Crédits de Paiement
programme
2018 2019 2020
Demain La Séevre - Restauration du Moulin du Chéne 800 000 € 150 000 €| 500 000 €| 150 000 €
Rénovation du gymnase Jean-Pierre Morel 1050 000 € 600 000 €| 450000 €
Hoétel de ville - aménagements des accueils 750 000 € 150 000 €| 450 000 €| 150 000 €
Plan informatique de la Ville 2 026 000 € 576 000 €| 750 000 €[ 700 000 €

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu l'article L.2121-29 du Code général des collectivités territoriales portant sur les
attributions du Conseil Municipal,

Vu les articles L.2311-3 et R.2311-9 modifi€é du Code général des collectivités
territoriales,

Vu l'avis de la Commission Budget et Ressources Humaines en date du
13 décembre 2017,

Le conseil municipal

Approuve la création des autorisations de programme et de crédit de paiement pour
les opérations suivantes :



Montant

Programmes Autorisations de Montant Crédits de Paiement
programme
2018 2019 2020
Demain La Séevre - Restauration du Moulin du Chéne 800 000 € 150 000 €| 500 000 €| 150 000 €
Rénovation du gymnase Jean-Pierre Morel 1050 000 € 600 000 €| 450000 €
Hotel de ville - aménagements des accueils 750 000 € 150 000 €| 450 000 €| 150 000 €
Plan informatique de la Ville 2 026 000 € 576 000 €| 750 000 €[ 700 000 €

Dit que les crédits correspondants pour l'année 2018 sont inscrits en section
d’investissement du budget aux chapitres « 20 immobilisations incorporelles >,
« 21 immobilisations corporelles » « 23 immobilisations en cours >» de la section

d’'investissement.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a passer tous les actes permettant la

mise en ceuvre de cette décision.

ADOPTE PAR 29 VOIX - 5 ABSTENTIONS.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - MM. HELAUDAIS - PIERRET - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :
» Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
» Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
» Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
» Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 7

OBJET : Vote des taux des taxes locales 2018

RAPPORTEUR : Jérébme GUIHO

EXPOSE

Il appartient a I'assemblée délibérante de voter chaque année les taux des taxes
locales, taxe d’habitation, foncier bati, foncier non bati.

Dans le respect des engagements de la municipalité de ne pas augmenter la fiscalité
sur trois années consécutives, il est proposé de ne pas augmenter en 2018 les taux
des taxes locales.

Taux 2017 Taux 2018
Taxe d’habitation 19,67% 19,67%
Taxe sur le foncier bati 21,34% 21,34%
Taxe sur le foncier non bati 68,22% 68,22%

Le budget primitif 2018 de la Commune fixe que le produit des contributions directes
s’'éleve a la somme de 14 293 789 €.




APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général des impdts et notamment les articles 1379, 1407 et suivants ainsi
que l'article 1636 B sexies relatifs aux impdts locaux et au vote des taux d’'imposition,

Vu l'avis de la Commission Budget et ressources humaines en date du 13 décembre
2017,

Apres analyse des budgets primitifs 2018,
Le conseil municipal

Décide de ne pas augmenter le taux des taxes locales et de voter les taux suivants
pour I'année 2018 :

Taxe d’habitation : 19,67%
Taxe sur le Foncier Bati : 21,34%
Taxe sur le Foncier non bati : 68,22%

ADOPTE PAR 33 VOIX - 1 CONTRE.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - MM. HELAUDAIS - PIERRET - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :
» Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
» Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
» Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
» Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 8

OBJET : Subventions de fonctionnement versées en 2018

RAPPORTEUR : Jérébme GUIHO

EXPOSE

Développer une dynamique humaine et urbaine adossée au territoire vertavien est I'un
des axes forts de la Ville. Dans ce cadre, la collectivité considére essentiel de soutenir
et favoriser le développement de la vie associative.

Ainsi, chaque année, la collectivité accompagne les projets associatifs par I'attribution
de subventions en plus des moyens techniques et logistiques mis a disposition.

Pour I'année 2018, le montant total des subventions de fonctionnement consenties
aux associations [hors conventions supérieures a 23 000 €] s’établit a 176 249 €.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis de la Commission Budget et ressources humaines en date du 13 décembre
2017,



Le conseil municipal

Approuve l'attribution des subventions de fonctionnement dont la liste figure en
annexe pour un montant global de 176 249 €.

Dit que cette dépense est inscrite au chapitre 65 - Autres charges de gestion
courante, article 6574 - Subventions de fonctionnement versées aux associations.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Dénomination ou numéro

SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT 2018

CM du 21/12/2017

Montant de la

. Nom de I'organisme bénéficiaire Objet de la subvention subvention
de la subvention
2018

Subventions scolaires Amicale Laique de Beautour (dont informatique) Subv.fonctionnement annuel 570 €
Amicale Laique de Vertou Centre Subv.fonctionnement annuel 570 €
Prévention Routiére Subv.fonctionnement annuel 190 €

Total Subventions
scolaires 1330 €
Subventions jeunesse L'Outil en main Subv.fonctionnement annuel 275 €

Total Subventions
jeunesse 275 €
Subventions petite enfa Le Petit Vertavien Subv.fonctionnement annuel 272 €
Les Petits Clowns Subv.fonctionnement annuel 267 €

Total Subventions petite
enfance 539 €
Subventions sportives Amicale bouliste de la Ville Henri Subv.fonctionnement annuel 55 €
Amicale Laique de Vertou-Centre Subv.fonctionnement annuel 8288 €
Amicale Sportive des Pongistes Subv.fonctionnement annuel 2732 €
Association Sévre et Loire Subv.fonctionnement annuel 316 €
Association Sportive "Jean Monnet" Subv.fonctionnement annuel 1784 €
Association Sportive "Lucie Aubrac" Subv.fonctionnement annuel 1200 €
Association Sportive "Saint Blaise" Subv.fonctionnement annuel 4492 €
Azimut Subv.fonctionnement annuel 565 €
Canoé Kayak de Vertou Subv.fonctionnement annuel 4528 €
Club d'Echecs Subv.fonctionnement annuel 297 €
Compagnie des Archers Subv.fonctionnement annuel 1433 €
Cyclo Club Vertavien Subv.fonctionnement annuel 3963 €
DIVE 44 Subv.fonctionnement annuel M2 €
Entente Tennis de Vertou Subv.fonctionnement annuel 14787 €
Etoile sportive Vertou Foot Subv.fonctionnement annuel 4010 €
Football Club des Copains Subv.fonctionnement annuel 135 €
Gym Beautour Subv.fonctionnement annuel 142 €
Judo Club de Vertou Subv.fonctionnement annuel 4234 €
Karaté Club de Vertou Subv.fonctionnement annuel 1247 €
La Vaillante Subv.fonctionnement annuel 9842 €
L'Elan Vertavien Subv.fonctionnement annuel 333 €
Office Municipal des Sports Subv.fonctionnement annuel 2 000 €
Racing Club Nantais - section de Vertou Subv.fonctionnement annuel 4597 €
Vertou Basket Subv.fonctionnement annuel 15763 €
Subv.intervention sportive dans les

écoles 6 440 €
Vertou Natation Subv.fonctionnement annuel 1080 €
Vertou Volley Ball Loisirs Subv.fonctionnement annuel 529 €
Vertou XlII Subv.fonctionnement annuel 1297 €
Yoga Club Vertavien Subv.fonctionnement annuel 250 €

Total Subventions
sportives 97 051 €




Dénomination ou numéro

SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT 2018

CM du 21/12/2017

Montant de la

. Nom de I'organisme bénéficiaire Objet de la subvention subvention
de la subvention
2018

Subventions culturelles ALAS Danse Subv.fonctionnement annuel 1236 €

Subv.Projet sous plafond de 50% du
co(t de location, sur justificatifs 1800 €
Amicale Laique de VERTOU Subv.fonctionnement annuel 1140 €
Association Généalogique Vertavienne Subv.fonctionnement annuel 534 €
Association vertavienne de loisirs Subv.fonctionnement annuel 408 €
Bulle de Savon Subv.fonctionnement annuel 516 €

Centre d'Expression et de Créativité Moulin

Gautron Subv.fonctionnement annuel 1320 €
Cercle Celtique de Vertou Subv.fonctionnement annuel 468 €
Club Philathélique Vertavien Subv.fonctionnement annuel 348 €
Club Vertavien de Chiffres et Lettres et Scrabble Subv.fonctionnement annuel 150 €
Comédie Mi Sevre Mi Raisin Subv.fonctionnement annuel 348 €

Subv.Projet sous plafond de 50% du
coat de location, sur justificatifs 1800 €
Danse ta différence Subv.fonctionnement annuel 339 €
Hello Kids Vertou Subv.fonctionnement annuel 408 €
La Courtepointe Subv.fonctionnement annuel 915 €
La Vaillante (Cine Vaillant) Subv.fonctionnement annuel 744 €
L'estrade Subv.fonctionnement annuel 351€
Pavane Subv.fonctionnement annuel 351€
Photo Club de la Sévre Subv.fonctionnement annuel 369 €
Récréation vertavienne Subv.fonctionnement annuel 333 €
Théatre du Jeu-Dit Subv.fonctionnement annuel 468 €
Théatre en Liberté Subv.fonctionnement annuel 366 €

Subv.Projet sous plafond de 50% du
co(t de location, sur justificatifs 1800 €
Vertou au fil des Temps Subv.fonctionnement annuel 339 €
Why Not Vertou Subv.fonctionnement annuel 606 €

Total Subventions

culturelles 17 457 €
Subventions sociales AD.AR. Subv.fonctionnement annuel 14911 €
A.D.E.F. Subv.fonctionnement annuel 2060 €
A.D.M.R. Subv.fonctionnement annuel 2156 €
A.D.T.U. Subv.fonctionnement annuel 800 €
AN.AF. Subv.fonctionnement annuel 550 €
ADAPEI Subv.fonctionnement annuel 308 €
Alcool Assistance Croix d'or Subv.fonctionnement annuel 250 €
Alzeihmer Loire-Atlantique Subv.fonctionnement annuel 160 €
Amicale des Donneurs de Sang Subv.fonctionnement annuel 650 €
Association des Paralysés de France Subv.fonctionnement annuel 180 €
Association des Restaurants du Coeur Subv.fonctionnement annuel 500 €
Association du CENRO Subv.fonctionnement annuel 132 €
Association Frangaise contre la Myopathie Subv.fonctionnement annuel 130 €
Atout Coeur Subv.fonctionnement annuel 120 €




Dénomination ou numéro

SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT 2018

CM du 21/12/2017

Montant de la

. Nom de I'organisme bénéficiaire Objet de la subvention subvention
de la subvention
2018
Bibliothéque Sonore Subv.fonctionnement annuel 140 €
Club de I'Amitié du 3éme Age Subv.fonctionnement annuel 1081 €
Consommation Logement et Cadre de Vie (CLCV) Subv.fonctionnement annuel 100 €
DOMUS Subv.fonctionnement annuel 493 €
Entente de Beautour Subv.fonctionnement annuel 281 €
EPICEA Subv.fonctionnement annuel 300 €
Espoir Fibromyalgie 44 Subv.fonctionnement annuel 100 €
Fédération des Malades et Handicapés Subv.fonctionnement annuel 183 €
JALLMA.V. Subv.fonctionnement annuel 150 €
La ligue contre le cancer Subv.fonctionnement annuel 340 €
Le Point Clé Subv.fonctionnement annuel 732 €
Mouvement Vie libre Subv.fonctionnement annuel 140 €
Secours Catholique Subv.fonctionnement annuel 270 €
Secours Populaire Frangais Subv.fonctionnement annuel 270 €
Solidarité Encouragement Dévouement Subv.fonctionnement annuel 120 €
Solidarités Femmes Loire-Atlantique Subv.fonctionnement annuel 500 €
U.N.R.P.A. Subv.fonctionnement annuel 523 €
UNAFAM Subv.fonctionnement annuel 100 €
Vertou Seniors Subv.fonctionnement annuel 1477 €
Subv.Projet sous plafond, selon
réalisations 3500 €
Vertou Solidaire Subv.fonctionnement annuel 500 €
ADIL de Loire-Atlantique Subv.fonctionnement annuel 1250 €
Total Subventions
sociales 35457 €
A.R.A.C. Association Républicaine des Anciens
Subventions patriotique  Combattants Subv.fonctionnement annuel 128 €
F.N.A.C.A. Subv.fonctionnement annuel 324 €
Fédération Anciens F.F.1. Subv.fonctionnement annuel 146 €
Le Souvenir Frangais, comité Vertou-Vignoble Subv.fonctionnement annuel 128 €
Les Amoureux du désert Subv.fonctionnement annuel 474 €
U.N.C. Section de Vertou U.N.C. A.F.N. Beautour  Subv.fonctionnement annuel 274 €
Total Subventions
patriotiques et 1474 €
Subv.de fonctionnement des
Subventions diverses Amicale Laique de Vertou-Centre équipements 2166 €
Association d'Information Communale de Loire-
Atlantique (A.D..C.L.A) Subv.fonctionnement annuel 2455 €
Association Sanitaire Apicole 44 Subv.fonctionnement annuel 200 €
Association Vertou, ses chevaux Subv.fonctionnement annuel 1065 €
Beautour Loisirs Subv.fonctionnement annuel 270 €
Chambres des Métiers de Loire-Atlantique Subv.fonctionnement annuel 320 €
Comité des CEuvres Sociales du Personnel de
Loire Atlantique Subv.fonctionnement annuel 6 000 €
Subv.de fonctionnement des
La Vaillante équipements 3685 €
Les Vignerons de Vertou Subv.fonctionnement annuel 460 €




Dénomination ou numéro

SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT 2018

CM du 21/12/2017

Montant de la

. Nom de I'organisme bénéficiaire Objet de la subvention subvention
de la subvention
2018

Subventions diverses Société de Chasse "La Concorde™ Subv.fonctionnement annuel 250 €
Société de Chasse "La Vertavienne" Subv.fonctionnement annuel 250 €
Société de Chasse "Les Grandes Maraudieres" Subv.fonctionnement annuel 250 €
Société des Courses de Vertou Subv.fonctionnement annuel 5295 €

Total Subventions
diverses 22 666 €
Total général 176 249 €



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - MM. HELAUDAIS - PIERRET - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :
» Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
» Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
» Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
» Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 9

OBJET : Subvention au Centre Communal d’Action Sociale pour I'année 2018

RAPPORTEUR : Jérébme GUIHO

EXPOSE

Assurer une solidarité humaine et de projets, ancrée dans le quotidien des Vertaviens
est I'un des axes forts de la Ville.

Ainsi chaque année, la collectivité verse une subvention d’équilibre au CCAS de Vertou
pour lui permettre d’exercer pleinement les missions qui lui ont été confiées dans les
domaines de I'action sociale, des personnes agées et des personnes handicapées.

Pour I'année 2018, le montant de cette subvention s’établit a 264 000 €.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis de la Commission Budget et ressources humaines en date du 13 décembre
2017,



Le conseil municipal

Approuve l'attribution d’'une subvention de fonctionnement au CCAS pour I'année 2018
pour un montant de 264 000 €.

Dit que cette dépense est inscrite au chapitre 65 Autres charges de gestion courante,
article 657362 - Subvention de fonctionnement au CCAS.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - MM. HELAUDAIS - PIERRET - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :
» Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
» Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
» Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
» Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 10

OBJET : Programme 2018 d'acquisition de biens meubles

RAPPORTEUR : Jérébme GUIHO

EXPOSE

La circulaire n°INTB0200059C du 26 février 2002 relative aux régles d’imputation des
dépenses du secteur public local définit la liste des biens meubles imputés en section
d’investissement.

Pour les biens meubles inférieurs a 500 euros TTC et ne figurant pas dans I'annexe 1
de ladite circulaire, une délibération cadre annuelle de I'assemblée délibérante fixe la
liste des dépenses a imputer en investissement.

Pour 'année 2018, le Conseil est ainsi invité a approuver la liste des biens meubles

inférieurs @ 500 € a imputer en section d’investissement qui ne figurent pas en
annexe 1de la circulaire visée.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu la circulaire n°INTB0200059C du 26 février 2002 relative aux régles d’'imputation
des dépenses du secteur public local,



Vu l'avis de la Commission Budget et ressources humaines en date du 13 décembre
2017,

Le conseil municipal

Autorise l'imputation en section d’investissement des biens meubles suivants
inférieurs a 500 € TTC:

- Jeux de cours des établissements scolaires

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - MM. HELAUDAIS - PIERRET - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD

VVYYV

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 11

OBJET : Tarifs communaux

RAPPORTEUR : Jérébme GUIHO

EXPOSE

L'assemblée délibérante est compétente pour fixer librement le tarif d’accés aux
services proposés par la Collectivité.

En la matiére, la Commune pratique une politique tarifaire qui favorise I'accés au plus
grand nombre, et tient compte également du nécessaire équilibre des comptes
communaux.

Sauf cas particulier, la Commune revalorise ses tarifs en référence au taux d'inflation
constaté I'année précédente.

Pour le tarif des emplacements occupés par les taxis sur le domaine public, depuis la
mise en place en 2010 d'un réglement commun instituant une zone de prise en charge
unique sur 13 communes de l'agglomération nantaise, les tarifs des droits de
stationnement doivent étre communs. La révision annuelle du tarif des emplacements
est établie en fonction de I'augmentation proposée par Nantes Métropole, soit +1,5 %.

Par ailleurs, le décret n°2015-334 du 25 2015 fixe le régime des redevances dues aux
communes pour I'occupation de leur domaine public par les chantiers de travaux sur
des ouvrages des réseaux de transport et de distribution de gaz. Il est proposé au



Conseil Municipal de fixer le montant de la redevance d’occupation du domaine public
au plafond de 0,35€ / métre de canalisation construit ou renouvelé.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu l'article 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L1411-1 a L1411-12 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article R2333-114-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'avis de la Commission Budget et Ressources Humaines du 13 décembre 2017,

Le conseil municipal

Adopte les tarifs communaux tels que définis en annexes de la présente délibération.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a accomplir toutes formalités
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE.
Rodolphe AMAILLAND

Maire de Vertou
Conseiller Départemental



Annexe n°1 a la délibération du Conseil municipal du
21 décembre 2017 portant sur les tarifs

Application au 1er janvier 2018

1- TARIF DES EMPLACEMENTS DE TAXIS

Emplacement de taxi Vertou 43,14 €

2- REDEVANCE D'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC TRAVAUX SUR OUVRAGES
DES RESEAUX DE DISTRIBUTION DE GAZ

Tarif unitaire du métre linéaire 0,35 €

Formule de calcul =0,35xL

Ou L est la longueur de réseau construit ou renouvelé
au cours de I'année n-1




Département de Loire Atlantique
MAIRIE DE VERTOU - 44123

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix sept, le 21 décembre, a 18 heures, le Conseil Municipal, |également
convoqué le 15 décembre, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Rodolphe AMAILLAND, Maire.

Etaient présents :

M. AMAILLAND - Mme LE STER - MM LE MABEC - RIALLAND - Mme COYAC - M. GUIHO -
Mme ESSEAU - M. LOIRET - Mme SLIWINSKI - M. LALANDE - Mme BOUVART - M. BAHUAUT -
Mme HIRN - MM HIERNARD - BARDOUL - Mmes BOMARD - FONTENEAU - M. GARNIER -
Mmes LERAY - ALBERT - MM. HELAUDAIS - PIERRET - Mmes FALC'HUN - NOGUE - HERRIAU
MM GUITTENY - PIVETEAU - ROBERT - DOUAISI - Mme HERIDEL formant la majorité des
membres en exercice.

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur OUVRARD, pouvoir Monsieur GARNIER
Monsieur RABERGEAU, pouvoir Monsieur RIALLAND
Madame COAT-PROU, pouvoir Monsieur PIVETEAU
Monsieur VADROT, pouvoir Monsieur HIERNARD

VVYYV

Secrétaires de Séance : Madame HIRN - Monsieur GUITTENY

DELIBERATION : 12

OBJET: Mise ajour du tableau des emplois

RAPPORTEUR : Giséle COYAC

EXPOSE

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet
et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services, en procédant a :

- la création de postes,
- la suppression de postes, aprés avis du Comité Technique,
- des modifications de quotité horaire d’un temps de travail.

Il est ainsi proposé au Conseil Municipal d’ajuster le tableau des emplois de facon a
procéder :

I. aux recrutements et modifications prévus dans le cadre de la poursuite du
déploiement opérationnel du plan stratégique.

II. a la mise en adéquation des grades et des postes aprés les mouvements
internes.



I. LA POURSUITE DU DEPLOIEMENT OPERATIONNEL DU PLAN STRATEGIQUE
- Création d’un emploi permanent au service systémes d’information,

Le besoin identifié porte sur la création d’'un emploi de chargé d’études et de projet
relevant de la catégorie B de la filiere technique pour prendre en charge la gestion des
interventions a forte expertise, la conduite d’études et de projets et la gestion des
applications métiers.

- Mission dynamiques locales et intercommunales

Cette mission, rattachée a la DGA Territoires et Paysages, a été créée en 2016 dans le
cadre de la mise en place du nouvel organigramme.

Le poste pourvu lors de sa création dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation
de niveau master 2 sera pourvu sous la forme d’'un emploi de chargé de mission de 3
ans de catégorie A.

- Un chargé de mission « grandir ensemble »,

Le plan d’action Grandir Ensemble et le déploiement par des moyens appropriés, tant
sur le registre de I'expertise que des modalités de mise en ceuvre transversales,
nécessite de créer un emploi de chargé.e de mission pour une durée de trois ans sur
un grade de catégorie A [attaché territorial] a temps complet.

- Accompagnement de la mise en ceuvre des projets de service

Il s’agit de la reconduction pour 6 mois de I'emploi de chargé de la communication
interne en accompagnement des projets de service

- Un.e chargé.e d’études et de projet d’une durée de 9 mois pour la Direction des
Ressources Humaines et un contrat de professionnalisation a suivre

Le travail entrepris sur le Régime Indemnitaire tenant Compte des Fonctions, des
Sujétions et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP] englobant le questionnement de
I’ensemble des conditions de travail a été engagé conformément a la délibération 2 du
10 février 2017. Ce projet nécessite une contribution opérationnelle experte non
disponible en interne. Le besoin a été identifié a temps complet pour une durée de 9
mois.

Par ailleurs, il est prévu de recourir a un contrat de professionnalisation a compter de
septembre 2018, réaffirmant ainsi pour la Ville sa volonté d’étre partie prenante dans
la formation et 'accompagnement dans I'emploi de jeunes.

- Création d’un emploi en service civique mission patrimoine

La Ville de VERTOU élargit son engagement en s’inscrivant dans le dispositif d’accueil
des emplois civiques.

Il est proposé d’accueillir un jeune a temps complet pour une durée de 9 mois au sein
du service culture de la Direction Générale Adjointe Ville Créative et solidaire afin de
lui confier des missions au sein du pbéle archives et visant a mettre en ceuvre les
projets de valorisation patrimoniale et d’histoire locale pour I'année 2018 et



notamment : exposition des communs de village, journées européennes du
patrimoine, commémoration du centenaire de la 1° guerre mondiale

Il. AJUSTEMENTS DU TABLEAU POUR METTRE EN ADEQUATION GRADES ET
EMPLOIS DANS LE CADRE DES MOBILITES.

Pour permettre
- de pourvoir aux créations de poste sus mentionnés,
- de pourvoir aux recrutements découlant des mobilités
- de procéder aux avancements de grade,

Il est proposé d’apporter les modifications suivantes au tableau des effectifs

- un emploi d’attaché hors classe a temps complet,

- un emploi dans le cadre d’emplois des attachés a temps complet,

- un emploi a temps complet dans le cadre d’emplois des techniciens,

- trois emplois dans le cadre d’emplois des rédacteurs,

- un emploi a temps complet dans le cadre d’emplois des adjoints administratifs.

- deux emplois de chargé.e.s de mission de catégorie A a temps complet pour
une durée de 3 ans,

- un emploi de chargé de mission pour une durée de 9 mois,

- un emploi de chargé de mission de catégorie B pour une durée de 6 mois,

- un emploi en service civique a temps complet d’une durée de 9 mois,

- un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation de niveau Bac +4.

APRES EN AVOIR DELIBERE ET

Vu I'article L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment son article 34,

Vu le code du travail,
Le conseil municipal

Adopte les modifications du tableau des emplois ci-annexé.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

Rodolphe AMAILLAND
Maire de Vertou
Conseiller Départemental



TABLEAU DES EFFECTIFS

A CREER A SUPPRIMER
e o1 |GRADE POURVUS | | crees nombre quotité nombre quotité
Emploi Fonctionnel A Total DG 20/40001 1
total DGA 20/40000 hab. 5
Administrative Total Attaché hors classe 1 TC
Total Attaché principal 1 5
Total Attaché Territorial 12 12
Cadre d'emploi des Attachés 1 TC
B  Total Rédacteur Principal 1ére classe 3
Total Rédacteur Principal 2eme classe 1
Total Rédacteur 3
Cadre d'emplois des Rédacteurs 3 TC
C  Total Adjoint adm principal 1ére cl 14 14
Total Adjoint adm principal 2éme cl 14 15
Total Adjoint administratif 15 17
Cadre d'emplois des Adjoints administratifs 1 TC
Technique A Total Ingénieur Principal 0 1
Total Ingénieur Principal 2 2
Total Ingénieur 2 2
B  Total Technicien principal 1ére cl 3 3
Total Technicien principal 2éme cl 5 5
Total Technicien 2 3
Cadre d'emploi des Techniciens 1 TC
C  Total Agent de maitrise principal 9 9
Total Agent de Maitrise 1 5
Total Adjoint t