LA VILLE DE VERTOU RECRUTE
UN CHEF DE SERVICE PREVENTION ET
REGLEMENTATION H/F

POSTE DE CATEGORIE A
TEMPS COMPLET

VOICI NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE PROJET ...

Vertou, avec ses 26 000 habitants, est la 7éme ville du département de Loire-Atlantique.
Bordée par la Sévre Nantaise, elle est reconnue comme une ville naturelle et inspirante au sein de la
Métropole Nantaise.

Point de rencontre entre I'attractivité de la métropole et la douceur de ses vignobles, Vertou est une
ville qui recherche et affirme sa singularité autour des 4 axes de son plan stratégique 2021-2026 : une
ville vivante, séduisante, engagée et apaisante par nature.

Ce dernier axe est porté par une démarche transversale « Prévention et Tranquillité » et par des projets
marqueurs sur le mandat comme le développement de la vidéo protection.

L'ambition du plan stratégique est portée par les 350 agents permanents qui composent une
administration engagée et en constante modernisation !

Une organisation RESPONSABLE, EN MOUVEMENT et EN COHESION ; les 3 axes du projet
d’administration 2021-2026 construits avec et pour les agents.

Dans ce contexte, la Ville recrute une ou un Chef(fe] de service Prévention et Réglementation, a temps
complet, rattaché(e] a la Direction Générale Adjointe Proximité et Citoyenneté.

VOICI LE POSTE ...

Rattaché au Directeur Général Adjoint Proximité et Citoyenneté, vous contribuerez a développer et
mettre en ceuvre les politiques de prévention et de protection des populations sur les champs de la
tranquillité publique et des risques en vous assurant du respect des reglementations dont celle des
marchés hebdomadaires.

Le périmeétre des missions du service composé en outre d'un assistant administratif, consiste a:

- Piloter et animer le plan d’actions Prévention et Tranquillité Publique :
o Déployer les actions en transversalité avec les services de la Ville et particulierement le
service de Police Municipale, ainsi que les partenaires externes dont la Gendarmerie, la
Police métropolitaine des Transports en Commun, la Préfecture, les institutions
judicaires, sociales, éducatives, etc.



e Mettre en ceuvre son évaluation et proposer son évolution

e Etre le coordinateur sécurité pour la Ville et & ce titre participer au CISPD et formaliser
sa déclinaison locale et la piloter.

e Participer a la préparation des dossiers soumis au Comité de Sécurité Routiére et aux
projets d’aménagement de I'espace public par une expertise « prévention
situationnelle »

- Piloter et animer le Plan Communal de Sauvegarde [PCS]) :

e Mettre ajour le PCS et, dans ce cadre, élaborer et animer les plans d’évacuation des ERP
communaux

o Développer I'acculturation du risque dans la collectivité auprés des agents, des élus et
des Vertaviens.

o Développer la pratique de la cellule de crise, par la mise en ceuvre d’exercices récurrents.

e Travailler en réseau dans le cadre de la métropole.

e Piloter les astreintes et participer aux astreintes décisionnelles.

- Gérer et instruire toutes les demandes relevant de la réglementation telles que débits de
boissons, ventes aux déballages, vides greniers, terrasses, logements insalubres, nuisances
sonores, déchets sauvages, etc..

- Piloter et animer la gestion des marchés hebdomadaires au travers de la Commission
Communale des Marchés Hebdomadaires (CCMH], en relation avec les commercants non
sédentaires et les agents placiers du service de Police municipale

Qui étes-vous ?

Vous disposez d’'une expérience avérée en matiére de prévention, de sécurité publique et de gestion des
risques et vous maitrisez le cadre réglementaire relatif au domaine public et aux pouvoirs de police
générales et spéciales du Maire.

Votre avez développé des aptitudes au management et la coordination multi-acteurs.

Vous maitrisez la méthodologie de projet.

Vous connaissez le fonctionnement des collectivités et contribuez a I'amélioration continue de la qualité
du service.

VOICI LES INFORMATIONS QUI PEUVENT VOUS ETRES UTILES ...

e Localisation Vertou- 44, France - zone de déplacement : métropole nantaise
e Emploi permanent

e Rémunération statuaire indemnitaire + prime de fin d'année

e Acces aux prestations du comité des ceuvres sociales 44

e Participation employeur a la mutuelle complémentaire santé

e Participation employeur a la prévoyance

e Accés au dispositif de télétravail régulier et/ou souple

Adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae, votre dernier arrété de situation ou
votre inscription sur liste d'aptitude) avant le 21 mai 2022 par mail : drh@mairie-vertou.fr

Ou par courrier a :
Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines
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Hoétel de Ville
2 place St Martin
CS 22319
44123 VERTOU Cedex

Renseignements aupres de Monsieur Eric DAVID, Directeur Général Adjoint Proximité et Citoyenneté
Eric.david@mairie-vertou.fr - Tel : 02.40.34.76.20
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