
 

LA VILLE DE VERTOU RECRUTE 
UN CHEF DU SERVICE PROGRAMMATION 
ET CONSTRUCTION F/H 

TEMPS COMPLET 
 

 
NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE PROJET 

Vertou, avec ses 26 000 habitants, est la 7ème ville du département de Loire-Atlantique.  

Point de rencontre entre l’attractivité de la métropole nantaise et la douceur de ses vignobles, 
Vertou est une ville naturelle et inspirante qui recherche et affirme sa singularité. Cette singularité 
est portée par les 400 agents permanents qui composent une administration performante et en 
constante modernisation ! 

Au cœur de ce collectif, la nouvelle direction infrastructures et bâtiments se structure pour relever 
les défis d’un contexte de transition environnementale et dynamique urbaine de territoire.  

Dans ce contexte, la Ville recrute un Chef du service Programmation et Construction F/H. 

 
LE POSTE 

En veille sur les évolutions environnementales et règlementaires, le chef de service 
Programmation et Construction (F/H) pilote les opérations de construction, maintien et adaptation 
du patrimoine bâti.  

Manager confirmé il fédère ses équipes autour des projets portés par la direction. A l’appui d’une 
méthode de suivi opérationnel et financier des projets et activités il sécurise la réalisation du 
programme pluriannuel de construction et gros travaux de maintenance, ainsi que les 
programmes de travaux, études et actions liés au budget annuel. 

Animé par la recherche de performance, il manage ses collaborateurs dans un esprit de confiance 
et de responsabilisation. 

Acteur de la stratégie de sa direction, il travaille en étroite collaboration avec le directeur 
infrastructures et bâtiment. 

 
LE PROFIL RECHERCHÉ 
 
 Manager confirmé vous disposez d’une expérience significative dans le domaine du bâtiment 

tous corps d’état. 
 Vous avez une réelle appétence pour le pilotage d’opérations bâtimentaires 

construction/adaptation. 
 Votre curiosité vous met en veille sur les évolutions et vous conduit à adapter l’organisation 

de votre service en associant vos équipes. 
 

POURQUOI VERTOU ? 

 Rémunération : selon grille indiciaire, à partir de 2 200 € brut/mois selon expérience + Prime 
de Fin d’Année, 

 Un dispositif d’accompagnement au développement de vos compétences par des formations, 
 Une dotation en smartphone à l’ensemble des agents, 
 Un accord relatif au droit à la déconnexion, 
 Un accès aux prestations du Comité des Œuvres Sociales 44 (chèques vacances…), 
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 Une participation employeur à vos complémentaires santé labellisée et prévoyance, 
 Une participation à l’abonnement aux transports en commun à hauteur de 75%, 
 Un forfait mobilité durable, 
 Découvrez le témoignage des collègues sur https://www.youtube.com/watch?v=L39bAVbRNpQ 

 

BON À SAVOIR 
 
 Localisation : VERTOU (44), déplacements fréquents sur la métropole nantaise, 
 Poste ouvert au cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux, 
 Accès au dispositif de télétravail régulier et/ou souple jusqu’à 3 jours par semaine,  
 Temps de travail 39 heures + régime de RTT (22 jours/an), 
 Participation au dispositif d’astreinte décisionnelle (roulement), 
 Date de prise de poste souhaitée : Dès que possible. 
 
 
MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
 
Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation administrative pour les 
titulaires) sont à adresser avant le dimanche 7 janvier 2024 par mail : drh@mairie-vertou.fr 

 
Semaine d’organisation du jury de recrutement : Semaine 04 

 
Renseignements auprès de Thomas DAVENAS - Service Parcours Professionnels :  

drh@mairie-vertou.fr - 02 40 34 43 00  
 

 
 
 

 
Un(e) contractuel(le) peut être recruté(e) sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des services 
et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de 

six ans. 


