LA VILLE DE VERTOU RECRUTE
yu UN ANIMATEUR POUR SON RELAIS

PETITE ENFANCE H/F
TEMPS NON COMPLET

NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE PROJET

Vertou, avec ses 26 000 habitants, est la 7¢™ ville du département de Loire-Atlantique.
Bordée par la Sévre nantaise, elle est reconnue comme une Ville naturelle et inspirante au sein
de la Métropole nantaise.

Dans le cadre du Projet politique Petite Enfance, du Contrat Territorial Global pluriannuel en
partenariat avec la CAF et en lien avec les services de la protection maternelle et infantile (PMI],
le service Petite Enfance et Parentalité regroupe au sein de I'Espace Parentalité différents
services que sont le Relais Petite Enfance (RPE), le Lieu Accueil Enfances Parents (LAEP] et
différentes rencontres de la Parentalité s'y déroulent.

Le RPE est un lieu ressource qui propose des temps d'accueil et de rencontres pour les
professionnels, mais aussi les familles. Ce service de proximité est gratuit et animé par I'équipe
de deux professionnelles de la petite enfance. Au regard des enjeux du territoire, le projet de
fonctionnement du service nécessite de déployer des actions de soutien a la professionnalisation
et de valorisation du métier a I'égard des professionnels de I'accueil individuel, mais également
de recentrer sur un lieu unigue, I'information et les réponses aux demandes d’accueil.

Dans ce contexte, la Ville recrute un Animateur pour son RPE F/H, a temps non complet 17h30 par
semaine, pour le service Petite Enfance et Parentalité rattaché a la Direction Générale Adjointe
« Ville Educative et Sportive ».

LE POSTE

Sous l'autorité de la responsable de pdle Accueil Individuel et Parentalité, vos missions principales
seront de:

e Assurer 'animation du lieu d’accueil, d’accompagnement, d’'information et d’orientation aux
familles et aux professionnels

e Proposer, coordonner et animer des projets visant la professionnalisation, la promotion et la
valorisation des assistants maternels et garde a domicile.

e Participer au développement des relations et favoriser le partenariat en étant acteur dans les
divers collectifs de travail

e Gérer l'unité de travail au plan administratif (mise a jour réguliere des informations a
destination des familles et des professionnels, gestion des événements, du matériel et des
locaux, etc...)

Associé(e] aux projets du LAEP, vous participez a la dynamique du service en matiére de
promotion de la politique petite enfance.

QUI ETES-VOUS ?

e Vous étes issule] dune formation d'Educateur(trice] de Jeunes Enfants,
Psychomotricien(ne), Educateur spécialisé(e], Conseiller(fe] en économie sociale et
familiale, Animateur(trice] social(e) et socio-culturel(le],

e Vous avez idéalement une expérience en RPE et accueil des parents et professionnels,

e Vous avez connaissance des besoins spécifiques du jeune enfant



e Vous avez connaissance du métier d’assistant maternel (cadre de I'agrément] et du cadre
réglementaire relatif a I'emploi d’'un assistant maternel

e Vous avez une vraie aisance relationnelle et une bonne capacité a étre dans I'écoute
active, a assurer un réle de soutien a la fonction parentale, et a conseiller.

e Vous étes autonome dans votre travail, rigoureux(se] et discret(e). Vous avez un sens
affiné de l'accueil et du service aux publics. Vous étes disponible et a I'écoute de vos
interlocuteurs.

POURQUOI VERTOU ?

e Rémunération selon grille indiciaire, a partir de 1100 € par mois selon expérience + prime
de fin d’année

e Un dispositif d'accompagnement au développement de vos compétences par des
formations,

e Un dispositif donnant accés a la possibilité d’heures complémentaires pour des besoins
ponctuels,

e Une dotation en smartphone a I'ensemble des agents,

e Un accord relatif au droit a la déconnexion,

e Un accés aux prestations du Comité des CEuvres Sociales 44 (chéques vacances..),

e Une participation employeur a vos complémentaires santé labellisée et prévoyance,

e Une participation a I'abonnement aux transports en commun a hauteur de 75%,

e Un forfait mobilité durable,

e Découvrez le témoignage des collégues www.youtube.com/watch?v=L39bAVbRNpQ.

BON A SAVOIR

e Localisation Vertou - 44,

e Poste ouvert au cadre d’emploi de catégorie A,

e Poste pouvant étre partiellement télé travaillé

e Date d'organisation du jury : 1°¢ quinzaine de février
o Date de prise de poste souhaitée : dés que possible

MODALITES DE RECRUTEMENT

Adressez votre candidature [lettre de motivation, curriculum vitae, dernier arrété de situation)
Avant le 3 février 2024 par mail : drh@mairie-vertou.fr

Renseignements RH aupres de Thomas DAVENAS - service Parcours Professionnels par mail :
drh@mairie-vertou.fr ou par téléphone : 02 40 34 43 00.

Renseignements métier aupres de Cécile CHEVRIEUX - service petite enfance et parentalité par
téléphone : 02 40 34 76 60

Unle] contractuel(le] peut étre recrutéle] sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des services
et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans
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