LA VILLE DE VERTOU RECRUTE
UN COORDINATEUR INCLUSION 0-21 ANS -

ANIMATEUR DU RELAIS PETITE ENFANCE H/F
TEMPS COMPLET

NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE PROJET

Vertou, avec ses 26 000 habitants, est la 7¢™ ville du département de Loire-Atlantique.
Bordée par la Sévre nantaise, elle est reconnue comme une Ville naturelle et inspirante au sein
de la Métropole nantaise.

La ville méne une politique petite enfance, enfance et jeunesse ambitieuse réaffirmée notamment
a travers la feuille de route « Grandir Ensemble ».

La ville crée un nouveau poste a temps complet pour deux nouvelles missions distinctes, au sein
de la Direction Adjointe Ville Educative et Sportive, répondant aux enjeux du territoire.

En cohérence avec le plan handicap de la Ville, la Ville souhaite faciliter I'inclusion des enfants et
des jeunes en situation de handicap et/ou aux besoins particuliers au sein des différentes
structures petite enfance, enfance et jeunesse de Vertou. La Ville renforce ainsi sa volonté en
créant un nouveau poste « coordinateur inclusion 0-21 ans H/F » (50%), rattaché au service
grandir ensemble et jeunesse, avec I'ambition de favoriser I'épanouissement des enfants et des
jeunes, de faciliter le parcours des parents et de travailler en transversalité en interne et en
collaboration avec les partenaires externes.

Parallelement, dans le cadre du Projet politique Petite Enfance, du Contrat Territorial Global
pluriannuel en partenariat avec la CAF et en lien avec les services de la protection maternelle et
infantile (PMI], le service Petite Enfance et Parentalité regroupe au sein de I'Espace Parentalité
différents services que sont le Relais Petite Enfance [RPE], le Lieu Accueil Enfances Parents (LAEP)
et différentes rencontres de |la Parentalité s’y déroulent.

Le RPE est un lieu ressource qui propose des temps d’accueil et de rencontres pour les
professionnels, mais aussi les familles. Ce service de proximité est gratuit et animé par I'équipe
de deux professionnelles de la petite enfance. Au regard des enjeux du territoire, le projet de
fonctionnement du service nécessite de déployer des actions de soutien a la professionnalisation
et de valorisation du métier a I'égard des professionnels de I'accueil individuel, mais également
de recentrer sur un lieu unique, I'information et les réponses aux demandes d’accueil en recrutant
un Animateur pour son RPE H/F (50%).

LE POSTE

Sous l'autorité de la Cheffe de service Grandir Ensemble et Jeunesse, pour la mission de
coordinateur inclusion 0-21 ans H/F :

1. Coordination de l'accueil des enfants et des jeunes en étroite collaboration avec les
familles et les structures petite enfance, enfance et jeunesse
e Etrelinterlocuteur privilégié des familles afin d’identifier les besoins des enfants et des jeunes
et faciliter le parcours des familles



Accompagner les équipes et les familles dans la construction des projets d'accueil
personnalisés au sein de nos structures

S'assurer de l'actualisation, de I'évaluation et de la mise en ceuvre des projets d’accueil
personnalisés

Conseiller les familles dans leurs démarches et orienter vers les professionnels

Dialoguer avec les professionnels du handicap intervenant aupres des enfants accueillis pour
un parcours cohérent et adapté.

2. Accompagnement des équipes d’accueil et d'animation vis-a-vis des enfants et des
jeunes en situation de handicap et/ou aux besoins particuliers

Coordonner et qualifier 'accueil des enfants et des jeunes par les équipes d'animation et des
multi-accueils

Accompagner les équipes dans la prise en charge des enfants pour favoriser le
développement de l'inclusion dans nos structures

Etre force de proposition pour la montée en compétence des équipes [(identification de
formations et si possible animer des temps d’analyse de la pratique auprés des animateurs)
Ponctuellement accompagner les enfants aux besoins particuliers sur les temps d’accueil
gérés par la ville de pause méridienne, de péri et extra-scolaire [en renfort et/ou observation
de terrain]

3. Organisation et animation d'instances coopératives, développement des partenariats sur
cette thématique

Préparer et animer les instances coopératives pour définir le niveau et le type
d’accompagnement des enfants et des jeunes

Mobiliser les intervenants extérieurs [AESH, associations..] et en étre linterlocuteur:
convention, définition des besoins et coordination des interventions

Communiquer aupres des partenaires sur le projet de la ville

Pilotage de projets transversaux autour de l'inclusion dans nos structures hors accueils
personnalisés..

Créer, renforcer et développer les partenariats avec I'ensemble des acteurs du territoire
Participer a la mise en ceuvre du plan handicap de la Ville de Vertou en lien avec le service
Solidarité

Sous l'autorité de la responsable de pbéle Accueil Individuel et Parentalité, pour la mission
d’animateur du Relais Petite Enfance H/F:

Assurer I'animation du lieu d’accueil, d'accompagnement, d’information et d’orientation aux
familles et aux professionnels

Proposer, coordonner et animer des projets visant la professionnalisation, la promotion et la
valorisation des assistants maternels et garde a domicile.

Participer au développement des relations et favoriser le partenariat en étant acteur dans les
divers collectifs de travail

Gérer I'unité de travail au plan administratif (mise a jour réguliére des informations a
destination des familles et des professionnels, gestion des événements, du matériel et des
locaux, etc...)

Associéle] aux projets du LAEP, vous participer a la dynamique du service en matiére de
promotion de la politique petite enfance.

QUI ETES-VOUS ?
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Vous étes issule] d’une formation de niveau Bac +2 minimum dans le domaine médico-
social et/ou de I'animation

Vous avez idéalement une expérience réussie dans une des deux missions,

Vous avez connaissance des besoins spécifiques du jeune enfant, et/ou des enfants et
des jeunes a besoins particuliers

Vous avez une vraie aisance relationnelle et une bonne capacité a étre dans I'écoute
active, a assurer un rbéle de soutien a la fonction parentale, et a conseiller.

Vous étes autonome dans votre travail. Vous avez un sens affiné de I'accueil et du service
aux publics. Vous étes disponible et a I'’écoute de vos interlocuteurs.

POURQUOI VERTOU ?

Rémunération selon grille indiciaire, a partir de 2 200 € par mois selon expérience + prime
de fin d’année

Un dispositif d'accompagnement au développement de vos compétences par des
formations,

Un dispositif donnant acces a la possibilité d’heures complémentaires pour des besoins
ponctuels,

Une dotation en smartphone a I'ensemble des agents,

Un accord relatif au droit a la déconnexion,

Un accés aux prestations du Comité des CEuvres Sociales 44 [chéques vacances..),

Une participation employeur a vos complémentaires santé labellisée et prévoyance,

Une participation a 'abonnement aux transports en commun a hauteur de 75%,

Un forfait mobilité durable,

Découvrez le témoignage des collégues www.youtube.com/watch?v=L39bAVbRNpQ.

BON A SAVOIR

Localisation Vertou - 44,

Poste ouvert au cadre d’emploi de catégorie A ou B selon expérience
Poste pouvant étre partiellement télé travaillé,

Date d’organisation du jury : 1¥¢ quinzaine de février

Date de prise de poste souhaitée : dés que possible

MODALITES DE RECRUTEMENT

Adressez votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae, dernier arrété de situation)

Avant |le 3 février 2024 par mail : drh@mairie-vertou.fr

Renseignements RH aupres de Thomas DAVENAS - service Parcours Professionnels par mail :

drh@mairie-vertou.fr ou par téléphone : 02 40 34 43 0O0.

Renseignements métier aupres de Carmen VIDY - service grandir ensemble et jeunesse par

téléephone : 02 40 34 77 68

Renseignements métier aupres de Cécile CHEVRIEUX - service petite enfance et parentalité par

téléphone : 02 40 34 76 60

Unle] contractuel(le] peut étre recrutéle] sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des services
et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans
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