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Le 21 février 2025, la convocation suivante a été adressée 3 chaque membre du Conseil
Municipal :

Madame, Monsieur,

Jai I'honneur de vous convier a la prochaine séance du Conseil Municipal fixée le
jeudi 27/02/2025, a 18 heures, en I'Hotel de Ville.

Je vous prie de bien vouloir prendre connaissance de l'ordre du jour ainsi que des projets de
délibérations ci-joints.

ORDRE DU JOUR

Approbation du compte rendu de la séance du 19/12/2024

INFORMATIONS

DELIBERATIONS

1. Communication du rapport de la Chambre Régionale des Comptes relatif au contrdle de
la gestion de Nantes Métropole concernant les exercices 2005 et suivants sur la
thématique de la sobriété fonciére - Information

RAPPORTEUR : Rodolphe AMAILLAND

Société
2. Approbation de la nouvelle carte scolaire de Vertou
RAPPORTEUR : Patrice GARNIER
3.  Contrat Local de Santé Métropolitain

RAPPORTEUR : Juliette LE COULM

Territoire
4. Convention de groupement « coordination dans le cadre de I'accompagnement proposé
par CITEO en matiere de déploiement de la collecte pour recyclage des déchets
d’emballages ménagers issus de la consommation hors foyer »
5. Acquisition d’une parcelle de terrain nu a la Grolerie
RAPPORTEUR : Sophie BOUVART

6.  Convention de prét de matériel de fétes et manifestations entre la Ville de Vertou et la
Ville de Nantes

RAPPORTEUR : Thomas DELPLACE
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Vie dans la ville

7. Convention de mise & disposition d’un local a usage exclusif

RAPPORTEUR : Giséle COYAC

Moyens

8. Accés au droit - Renouvellement de la convention pour le financement de l'accés au
droit

9. Mise a jour du tableau des emplois
10. Transfert de personnel auprés de la Fabrik du Sud Loire
11. Refonte du régime indemnitaire de la police municipale

RAPPORTEUR : Giséle COYAC

12. Octroi de garantie & certains créanciers de I’Agence France Locale

13. Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties - Exonération en faveur des logements achevés
depuis plus de dix ans au ler janvier de la lere année d’exonération ayant fait I'objet
de dépenses d'équipement destinées a économiser I'énergie

RAPPORTEUR : Christian CORBEAU

Ville de Vertou - Conseil Municipal - 27/02/2025 - 3 -



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-cing, le 27 février, & 18 heures, le Conseil Municipal, légalement
convoqué le 21 février, s'est réuni a I'nétel de ville, sous la présidence de Monsieur Rodolphe
AMAILLAND, Maire.

Présents - GADOLLET Luc - JASLET-GAS Nathalie
- AMAILLAND Rodoilphe - FALC'HUN Elsa - DEGRES Alexandra

- LE COULM Juliette - BECHU Charles + JOUSSEAUME Anthony
- BOUVART Sophie - VAN CAEMERBECKE Nicolas - COAT-PROU Delphine
- DELPLACE Thomas - BOUNEL Dorothée - LECHEVALLIER Yvan
- COYAC Giséle + FONTENEAU Chantal - CAILLEAU Stéphane
+ HELAUDAIS Marc - CAILLAUD Sophie - MAUXION Gilles

- NOGUE Lydie - SOMNOLET Christine - ROBERT Jessy

- CORBEAU Christian + MOREAU Eva - DOUAISI Gildas

- SLIWINSKI Marie - GQUITTENY Jean-Michel - CHIROL Jean-Marc

- GARNIER Patrice - THULIEVRE Angélique

- DURRLEMAN Damien - PARAGOT Stéphane

- LEBLE Céline

formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés:
+ RABERGEAU Romuald, pouvoir donné & Sophie BOUVART

Secrétaires de Séance :
- Chantal FONTENEAU
- Charles BECHU

“Mes chers collégues,

Je voudrais d’abord saluer I'ensemble du public ainsi que I’'ensemble des vertaviennes
et des vertaviens qui suivront ce conseil par vidéo et écran interposés.

Notre Conseil Municipal est le reflet de notre démocratie locale, qui repose sur des
libertés essentielles : la liberté de penser, de s’exprimer, d’écrire, de parler et
d'échanger. Et pourtant & quelques milliers de kilométres d’ici, ces libertés sont
bafouées. Le cap des 100 jours d’emprisonnement arbitraire d’'un de nos compatriotes,
Boualem SANSAL, a été franchi. Il est détenu en Algérie pour avoir exercé sa plus
grande liberté, celle de penser et d’écrire. Boualem SANSAL a choisi la France comme
patrie de cceur et d’idées et il le paye aujourd'hui au prix de I'’enfermement. Nous ne
pouvons rester silencieux face a cette injustice, parce que Boualem SANSAL est un
écrivain francais, un intellectuel qui porte haut les valeurs de liberté, un esprit qui fait
honneur a notre culture et a notre héritage. Je voudrais réaffirmer notre soutien a tous
ceux et celles qui a travers le monde sont persécutés pour leurs idées. Défendre la
liberté, c’est défendre notre propre droit a la parole et a la démocratie. Il est important
de le dire dans cette instance démocratique, qu’est le conseil municipal.

Je souhaite vous faire part de notre fierté collective, une fierté évidemment un peu
chauvine, de voir Vertou classée 4éme ville ou il fait le meilleur vivre parmi quasiment
1 500 villes entre 8 000 et 50 000 habitants, dans le classement Ville de Réve. Et méme
23éme ville de toutes les 35 000 villes francaises. Si la Ville de Vertou est reconnue
comme une ville ou il fait bon vivre, ou il fait bon grandir et vieillir, c’est avant tout
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grace a la constance et a la vitalité de notre engagement collectif. La performance de
notre action publique fait la propagation de notre esprit vertavien. Je le dis depuis des
décennies, les élus et les agents municipaux travaillent de concert pour que cette ville
inspire et j’en suis proprement ravi. Concrétement, derriére chaque proposition de
service public, derriére chaque investissement et chaque aménagement, il y a des
femmes et des hommes engagés au quotidien a votre service.

Je voudrais défendre la fonction publique territoriale qui est parfois malmenée : avec
professionnalisme et dévouement, les agents du service public défendent la qualité de
vie dans nos villes et particulierement a Vertou, qu’ils en soient remerciés. A travers
ces labels et ces récompenses, c’est aussi le travail des agents qui est récompensé
grace a la performance dont on parle beaucoup dans cette assemblée, mais aussi grace
a la constance de I'effort de celles et ceux qui font le service public ainsi qu’a une
forme d’écoute attentive des habitants et a des décisions que certains qualifient pour
Vertou d’audacieuses. Nous ne sommes audacieux que si nous sommes solides sur nos
appuis, comme diraient les rugbymen qui le rappellent souvent dans le sport et dans
leur esprit. C’'est en affirmant notre identité que nous pourrons valoriser notre cadre
de vie exceptionnel.

Notre fierté est aussi collective parce que nous avons vécu un moment exceptionnel.
Je me rappelle la soirée des voeux au personnel en 2024, annongant que nous allions
vivre une année 2024 extraordinaire : la flamme olympique, de nombreuses
distinctions et des moments ou nous avons senti et fait vibrer cet esprit vertavien
comme lors de I'anniversaire des 80 ans de la libération de Vertou ou de la remise de
la Bouteille d’Or. Mais nous avons aussi vécu un moment extraordinaire avec cette
exposition qui a enjambé le début de I'année avec une fin en février, méme si les
statues vont encore rester 15 jours sur la place Saint Martin. Nous avons une fierté
immense face au succés populaire incroyable de cette exposition BASSOMPIERRE. A
Vertou nous avons fait le choix avec Marie SLIWINSKI et I’ensemble des collégues, de
conjuguer espace public et culture accessible. Nous avions fait le choix de conjuguer
la puissance de I'ceuvre de Michel BASSOMPIERRE avec la douceur de I'ambiance
qu’elle confére et cette exposition marquera une page majeure de I'histoire culturelle
de notre région, de notre ville. Dans le souvenir qu’elle pourra procurer, je crois qu’elle
donnera aussi des effets d’envie et d’optimisme a ceux qui voudront reproduire
I’'ambiance que nous avons vécue durant ces 3 mois.

Je voudrais dire aussi que ce succés qualitatif rejoint le succés quantitatif avec prés
de 40 000 personnes qui ont visité I’ceuvre intérieure au Moulin Gautron et sans doute
plus de 150 000 personnes dans nos rues, dans notre ville. C'est vraiment un succes
populaire incroyable autant qu’il est une respiration et un espace de liberté et
d’émotion, la liberté dont on parlait tout I’heure, celle de la culture qui éclaire, qui
éléve et qui fait que nous sommes liés ensemble.

A vertou, cette vision de la Culture arrive aussi avec I'anniversaire de Cour et Jardin
qui fétera ces 10 ans dans quelques jours. En plus de cette exposition incroyable que
nous avons vécue ensemble, cet anniversaire de Cour et Jardin vient consacrer la
Culture telle qu'elle est consommée a Vertou, telle qu'elle est vécue intensément, ou
le beau conjugue l'aspect vivant de la culture, ou I'on peut croiser de la culture dans
la Ville, comme pratiquer la culture dans des équipements de grande qualité.

Je crois que nous pouvons étre fiers collectivement de ces moments, fiers
collectivement de notre ville et de ce que nous transmettrons aux suivants, c’est
vraiment cela qui fait de notre Ville une fierté, mais aussi une bouffée d’optimisme
pour la suite, une fierté collective d'étre vertavienne et vertavien”.
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Approbation du procés-verbal de |la séance du 19 décembre 2024

Le procés-verbal de la séance du 19 décembre 2024 est ADOPTE a I'unanimité.

INFORMATION : 1

OBJET : Listes des marchés et avenants passés depuis le 19 décembre 2024
RAPPORTEUR : Rodolphe AMAILLAND

Conformément aux articles L 2122-18 et L 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Monsieur le Maire s’est vu déléguer, par délibération du conseil municipal en date
du 16 novembre 2023, le pouvoir de prendre toute décision concernant la préparation, la
passation, I'exécution et le reglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision
concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

Monsieur le Maire doit toutefois, en vertu de l'article L 2122-23, en rendre compte a chaque
réunion obligatoire du conseil municipal.

Pour information, les procédures formalisées sont également indiquées.
Les listes des marchés et avenants sont jointes en annexe.
LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE.

Monsieur le Maire indique que les avenants portent notamment sur les travaux de construction
de I'école Simone Veil, les travaux des offices de restauration et ceux de la piscine. Il reléve
également qu'ils concernent des locations et I'étude programmatique des besoins associatifs de
la Ville de Vertou.

INFORMATION : 2

OBIJET : Frais juridiques
RAPPORTEUR : Rodolphe AMAILLAND

Conformément aux articles L. 2122-18 et L. 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Monsieur le Maire s’est vu déléguer, par délibération du conseil municipal en date
du 16 novembre 2023, le pouvoir de prendre toute décision portant sur le réglement des frais
et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et experts.

Monsieur le Maire doit toutefois, en vertu de l'article L. 2122-23, en rendre compte a chaque
réunion obligatoire du conseil municipal.

Dans ce cadre, I'assemblée est informée des décisions suivantes, relatives au réglement de frais
d'avocats et d'huissiers de justice, prises sur la période courant du 12 décembre 2024 au 27
février 2025 :

- Honoraires d'avocat d’'un montant de 1 656€ TTC dans le cadre de I'accompagnement
juridique pour I'établissement du bail emphytéotique intervenant entre la Ville de Vertou
et la Fabrik du Sud Loire ;

- Honoraires d‘avocat d’'un montant de 1 440€ TTC dans le cadre de I'accompagnement
juridigue pour une procédure devant le Tribunal Administratif de Nantes aux fins
d’annulation d'une décision de refus de dresser un procés-verbal d’infraction au code de
['urbanisme ;

- Honoraires d’avocat d’'un montant de 840 € TTC dans le cadre de I'occupation illicite d’'un
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terrain municipal situé a l'intersection de la rue Charles Chollet et du boulevard Guichet
Serex.

LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE.

INFORMATION : 3

OBJET : Tarifs communaux
RAPPORTEUR : Rodolphe AMAILLAND

Conformément aux articles L 2122-18 et L 2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Monsieur le Maire s’est vu déléguer, par délibération du conseil municipal en date
du 16 novembre 2023, le pouvoir de prendre toute décision concernant la fixation des tarifs des
droits de voirie, de stationnement, de dépét temporaire sur les voies et autres lieux publics et,
d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére
fiscal, redevances pour service rendu notamment.

Monsieur le Maire doit toutefois, en vertu de l'article L 2122-23, en rendre compte a chaque
réunion obligatoire du conseil municipal.

Dans ce cadre, I'assemblée est informée des décisions tarifaires prises pour I'année 2025 pour
les activités suivantes :

. Revalorisation sur la base d’un taux directeur de +1.7%, correspondant a I'indice des prix
3 la consommation harmonisé sur un an (IPCH) a fin novembre 2024, des tarifs
d’occupation des antennes relais, des concessions funéraires, des droits de place et
d’occupation du domaine public, des activités de jeunesse (hors restauration scolaire)

- Tarifs de la restauration scolaire : revalorisation sur la base d’un taux directeur de 1,7%
correspondant & lindice des prix & la consommation harmonisé sur un an (IPCH) a fin
novembre 2024, majoré du différentiel constaté entre I’évolution du colt des denrées et
celle de |a tarification appliquée sur la période 2021-2023.

LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE.

DELIBERATION : 1

OBJET : Communication du rapport de la Chambre Régionale des Comptes relatif au controle de
la gestion de Nantes Métropole concernant les exercices 2005 et suivants sur la thématique de
la sobriété fonciere - Information

RAPPORTEUR : Rodolphe AMAILLAND

EXPOSE

La Chambre Régionale des Comptes des Pays de la Loire a procédé au contréle de la gestion de
Nantes Métropole au titre des années 2005 et suivantes sur le sujet de la sobriété fonciére. Son
rapport d’observations définitives a fait I’objet d’une délibération du conseil métropolitain le 13
décembre 2024.

En application de I'article L. 243-8 du code des juridictions financiéres, le rapport d’observations
définitives auquel est notamment annexée la réponse de Nantes Métropole est transmis par la
Chambre Régionale des Comptes aux maires des communes membres de la Métropole qui
doivent le présenter a leur plus proche conseil municipal afin qu‘il donne lieu a un débat.
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LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu le compte rendu de la Commission Territoire en date du 5 février 2025,

Vu le courrier du Président de la Chambre Régionale des Comptes du 16 décembre 2024,
Vu les dispositions de I'article L. 243-8 du code des juridictions administratives,

Prend acte de la communication du rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale
des Comptes relatif au controle de Ia gestion de Nantes Métropole concernant les exercices 2005
et suivants sur la thématique de la sobriété fonciére.

Prend également acte que ce rapport a été présenté et qu'il a donné lieu & un débat au cours de
la présente séance.

Autorise Madame/Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de
la présente délibération.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

Monsieur le Maire indique que le rapport de la Chambre Régionale des Comptes doit
étre communiqué au Conseil Municipal aprés le vote du Conseil Métropolitain qui a eu
lieu en décembre 2024, et qui a permis d’avoir un débat sur les recommandations ou
les remarques de la Chambre autour des exercices 2005 et suivants sur la thématique
de la sobriété fonciére. Monsieur le Maire reléve qu’il n'y a pas de mention de la Ville
de Vertou dans le rapport et que celui-ci constate que l'efficacité fonciére dans la
Métropole répond a I'objectif de sobriété méme s’il Yy a toujours des améliorations a
apporter. Il ajoute que le rapport souligne la question de la baisse de Ia production de
logements, qui est constatée partout dans la métropole en fin de période, a laquelle il
faut remédier a court terme, tout en essayant de préserver la sobriété fonciére.
Monsieur le Maire remarque que globalement la politique fonciére est qualifiée
d’efficace méme si le rapport fait des préconisations sur des éléments, qui n'emportent
pas la décision finale, et permettent de « corriger le tir », a 'exemple des inventaires
de zones d’activité économique ou le manque de programmation de la réhabilitation
des friches.

Monsieur le Maire dit que ce dossier n‘appelle pas de remarques particuliéres, et a été
voté a I'unanimité lors du Conseil Métropolitain.

DELIBERATION : 2

OBIET : Approbation de la nouvelle carte scolaire de Vertou
RAPPORTEUR : Patrice GARNIER

EXPOSE

Dans le cadre de l'ouverture de la nouvelle école maternelle et élémentaire Simone Veil en
septembre 2025, la Ville de Vertou doit modifier 'actuelle carte scolaire en prévision de la rentrée
prochaine 2025-2026.

L'ouverture de cette nouvelle école vise en effet non seulement a anticiper I'évolution des
effectifs scolaires en lien avec l'accroissement de la population vertavienne, mais aussi a
rééquilibrer les effectifs sur I’ensemble des écoles afin de favoriser la qualité d'accueil et
d’enseighement.

A cet effet, la carte scolaire sera toujours divisée en 4 secteurs, mais selon des périmétres
redéfinis pour répondre aux objectifs suivants :
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- Délimiter 4 secteurs géographiques correspondant aux 4 groupes scolaires actuels en
prenant en compte l'urbanisation, I"évolution des ménages, la croissance démographique,
les prospectives scolaires envisagées ;

- Tenir compte des contraintes de déplacements avec les circuits de transport scolaire en
lien avec la SEMITAN ;

- Réguler les flux d’éléves et mettre en adéquation la répartition des effectifs scolaires avec
la capacité d’accueil des établissements

> et pour cela maintenir des zones tampons/mixtes pour :
— Disposer d’une carte scolaire évolutive et cohérente,
_ Veiller aux équilibres fonctionnels des établissements et des services attachés
(transports, restauration, périscolaire).
Pour rappel, les enfants en zone mixte peuvent étre affectés sur I'une ou l'autre école du
secteur en fonction des effectifs prévisionnels des écoles.

- Garantir la mixité dans les écoles et permettre & des enfants de milieux sociaux différents

mais habitant sur un méme secteur, de fréquenter la méme école.

Apreés concertation avec les Directrices des écoles et I'inspectrice de circonscription de I'Education
Nationale, 3 zones sur les 4 existantes ont été identifiées avec des modifications majeures (voir
Annexe 1), notamment concernant de nouvelles zones mixtes :

- Maintien du périmétre pour la zone concernant |'école des Reigniers (orange et rose sur
la carte en A1) avec la méme zone mixte (en rose) mais un changement d’affectation
pour celle-ci : les éléves pourront étre inscrits soit & I’école des Treilles (et non plus a
I’Enclos) ou soit a I’école des Reigniers ;

- Réduction de la zone des Treilles (en rouge) et création d'une zone tampon/mixte (en
bleu) entre les Treilles et la nouvelle école Simone Veil (permettant de « flécher » une
école de « centre-ville » avec les Treilles) ;

- Création d’une nouvelle zone correspondant a l'ouverture de la nouvelle école Simone
Veil (en jaune) qui occupe désormais une partie de l'ancien périmétre des Treilles, de
I'Enclos et une petite partie d’'Henri Lesage ;

- Réduction de la zone Henri Lesage (en violet) dont l'urbanisation future aura un impact
en matiére de densification de logements et d’habitants ;

- Création d’une nouvelle zone mixte Henri-Lesage/Simone Veil (en vert) ol les éléves
pourront &tre inscrits sur I'une des deux écoles selon les effectifs par classe.

L'actuelle carte scolaire restera en vigueur pour les éléves déja inscrits en maternelles ou en
élémentaires. Les changements n‘impacteront que les nouveaux éléves en petites sections et
ceux entrant en CP en 2025-2026, et la nouvelle carte scolaire s’appliquera pour tout nouvel
arrivant sur le territoire. Les deux cartes scolaires cohabiteront par conséquent sur une période
transitoire de 4 ans.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu le compte rendu de la Commission Société en date du 4 février 2025,

Vu le code de I'Education, notamment l'article L. 212-7 précisant que les périmetres scolaires
des écoles maternelles et éiémentaires sont déterminés par les conseils municipaux lorsque les
communes comportent plusieurs écoles,

Considérant I’engagement de la Ville en faveur de I'épanouissement des éleéves vertaviens dans
le cadre d’une stratégie scolaire affirmée permettant de réguler et d'équilibrer les flux déléves

sur le territoire,

Approuve la nouvelle carte scolaire qui sera mise en ceuvre des la rentrée 2025-2026 pour les
éléves procédant a une nouvelle inscription.

Autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.
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ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

Monsieur ROBERT souhaite revenir sur un élément vu en commission, le cas des
fratries. Il souhaite obtenir la confirmation que, par exception, les fratries ne seront
pas concernées par ce changement de zone.

Monsieur GARNIER confirme a Monsieur ROBERT que la modification de la carte
scolaire ne séparera pas les fratries.

DELIBERATION : 3

OBJET : Contrat Local de Santé Métropolitain
RAPPORTEUR : Juliette LE COULM

EXPOSE

Placée parmi les préoccupations prioritaires de la population, la santé est définie par
I'Organisation Mondiale de la Santé comme « un état de complet bien-étre physique, mental et
social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité »1.

Elle résulte d'une combinaison de plusieurs facteurs d’ordre individuel, social, territorial,
économique, environnemental, culturel ou encore politique. La grande majorité de ces
déterminants sont des déterminants sociaux, définis comme « les circonstances dans lesquelles
les individus naissent, grandissent, vivent, travaillent et vieillissent ainsi que les systémes mis
en place pour faire face & la maladie »2.

Par leurs compétences communales, agissant sur de muitiples déterminants de la santé, les
collectivités territoriales sont des actrices de santé publique incontournables. Toutes les
politiques améliorant les conditions de vie au quotidien ont un impact favorable sur la santé.

Vertou, Ville engagée, qui porte « la santé, les solidarités et I'inclusion comme un devaoir collectif
», souhaite contribuer a la dynamique métropolitaine en émargeant au Contrat Local de Santé
métropolitain.

En effet, Nantes Métropole s’est dotée d’une politique publigue santé métropolitaine fondée sur
les valeurs de justice sociale, d’égalité, de proximité et de solidarité, dont la ligne directrice est
d" « Inscrire la santé au coeur de I'action publique métropolitaine en contribuant & Ia réduction
des inégalités sociales, territoriales et environnementales en santé ». Votée & I'unanimité en juin
2023, elle s’inscrit en complémentarité des actions portées par les communes.

Parmi les actions phares, le Contrat Local de Santé métropolitain (CLSm) permet la rencontre
du projet porté par I’Agence Régionale de Santé (ARS), avec les aspirations des collectivités
territoriales et des habitants pour mettre en ceuvre des actions, au plus prés des populations,
au ceeur des territoires.

Elaboré dans une dynamique collective associant I’Agence Régionale de Santg, les collectivités
territoriales, des partenaires institutionnels et associatifs, le CLS s’inscrit résolument dans le
champ de la prévention, de la promotion de la santé, de la promotion des environnements et
des modes de vie favorables a la santé, de l'accés aux droits en santé et a des soins coordonnés
et s’engage dans des actions en faveur de la santé mentale.

]Préambulc dc la Constitution de I'OMS, 7 avril 1948

Commission des déterminants sociaux de la santé, Combler le fossé en une generation : instaurer I’équité en santé en agissant sur les déterminants sociaux, Genéve, OMS,
2008
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L'ensemble des signataires, Nantes Métropole, les 24 communes de Nantes Métropole, I’Agence
Régionale de Santé, la Préfecture, la Caisse Primaire d’Assurance Maladie, la Caisse d’Allocations
Familiales, le Centre Hospitalier Universitaire de Nantes et I’Education Nationale, s’engage a
décliner les objectifs communs définis collectivement sur I'ensemble du territoire métropolitain,
ainsi que les premiéres actions déployées dés 2025 que sont :

. Axe socle : Développer une gouvernance et des outils permettant I’'exécution
d’un contrat dynamique, efficace et partenarial (Produire des données sur I'état de
santé des habitants et les déterminants de la santé, et les partager)

. Axe 1 : Promouvoir des environnements favorables a la santé (Prévenir le risque
sanitaire lié a limplantation du moustique tigre)

. Axe 2: Promouvoir des modes de vie favorables a la santé (Développer un
programme motivationnel encourageant la pratique de la marche)

.  Axe 3 : S’engager en faveur de la santé mentale (Proposer des offres de formation
premiers secours en santé mentale et la parution d'un guide santé mentale métropolitain)

. Axe 4: Faciliter I'accés a la prévention, aux droits en santé et a des soins
coordonnés (faciliter le maintien et l'installation des professionnels de santé de premiers
recours)

Au regard du diagnostic, une attention sera portée tout particulierement aux publics identifiés
comme prioritaires tels que les enfants/jeunes, les personnes agées, les personnes en situation
de précarité et de grande précarité et les personnes en situation de handicap.

Ce contrat local de santé métropolitain est signé pour une durée de 5 ans.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu les éléments du Contrat Socle ci-annexé,

Vu le compte rendu de la commission Société du 4 février 2025,
Approuve le Contrat Local de Santé Métropolitain ci-annexé,

Autorise le Maire ou son représentant a le signer et & prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

Madame LE COULM déclare que la santé est une préoccupation essentielle des citoyens
qui ne se résume pas seulement a l'absence de maladies, mais s'entend pour
I’Organisation Mondiale de la Santé comme un “état complet de bien-étre physique,
mental et social”. Dans ce domaine, elle ajoute que les collectivités locales, agissant
sur de multiples déterminants de santé, ont un réle clé a jouer.

Dans son plan stratégique, Vertou, Ville engagée par nature, porte la santé, les
solidarités et l'inclusion comme un devoir collectif et a cet effet de nombreuses
politiques publiques influent déja directement sur la santé des citoyens. Madame LE
COULM cite par exemple les effets positifs sur la santé environnementale avec I'usage
de matériaux biosourcés dans les batiments, la préservation de la ressource en eau
avec la récupération de I’eau de la piscine pour les arrosages, |'usage de I'eau ozonée,
le déploiement du projet végétal, la renaturation des cours d’école et la préservation
des espaces naturels. Elle rappelle que le territoire de Vertou est composé a 65.3%
d’espaces verts, naturels et agricoles. Elle cite également 'engagement de la Ville dans
le projet de responsabilité environnementale TETE, mais également
I’accompagnement a l'installation des professionnels de santé, le développement de
I'offre alimentaire bio et de qualité, les actions de lutte contre la précarité alimentaire
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en lien avec le plan Agricultivons dont I'un des thémes phares de I'acte 3 est
I'alimentation durable pour tous, I'expérimentation sport/santé, le partenariat avec la
ligue contre le cancer via la mise en place des espaces sans tabac aux abords des
écoles et puis enfin les actions de sensibilisation a la prévention notamment les relais
de campagne de prévention type octobre rose, les actions de sensibilisation a la santé
mentale grands publics, et les cycles d’ateliers pour les aidants.

Pour aller plus loin, Madame LE COULM déclare qu’il faut agir collectivement et c’est
tout le sens du Contrat Local de Santé métropolitain. Signé pour 5 ans avec I’Agence
Régionale de Santé, Nantes Métropole et de nombreux partenaires institutionnels et
associatifs, ce contrat local de santé est un outil de coordination ayant pour objectif
de répondre aux enjeux de santé globaux, de réduire les inégalités sociales et
territoriales de santé, et de soutenir les dynamiques locales du territoire. Madame LE
COULM précise qu’il s’inscrit en complémentarité des politiques publiques déployées
sur le territoire, du plan régional de santé porté par I’ARS, de la politique de santé
métropolitaine et des actions communales mises en ceuvre au plus prés des habitants.

S'appuyant sur le diagnostic de santé des habitants de Nantes Métropole produit par
I'observatoire régional de santé, Madame LE COULM explique que ce Contrat Local de
Santé métropolitain s’articule autour de 4 axes stratégiques : promouvoir des
environnements favorables a la santé, promouvoir des modes de vie favorables a la
santé, s'engager en faveur de la santé mentale et faciliter I'accés a la prévention, aux
droits en santé et a des soins coordonnés. Elle ajoute que ces actions ciblent en priorité
les publics les plus vulnérables que sont les jeunes, les enfants, les personnes agées,
les personnes en situation de précarité et les personnes en situation de handicap.

Madame LE COULM invite les membres du Conseil Municipal a approuver cette
délibération car ce Contrat Local de Santé est une opportunité intéressante pour
renforcer les politiques locales de santé en bénéficiant d’un cadre structuré, d’outils,
de réseaux et d’appuis de partenaires institutionnels locaux et associatifs. Elle rappelle
que la santé est un enjeu de justice sociale, d’égalité et de solidarité et qu’en
rejoignant cette dynamique métropolitaine, Vertou se donne davantage de moyens
d'agir durablement pour ses habitants. Ensemble continuons de faire de Vertou une
ville plus saine, plus solidaire et plus engagée.

Monsieur CHIROL se félicite que ces sujets soient a I'ordre du jour et que Vertou fasse
de gros efforts dans ce sens. Il rappelle que cet enjeu constituait une des propositions
de son groupe dés le début de ce mandat. Il explique que son groupe avait parlé de
I'adhésion a un réseau francais de Villes en santé, porté par I'OMS. Il ajoute que si
Nantes y adhére en tant que municipalité, il ne sait pas si c’est le cas de la métropole.
Monsieur CHIROL déclare que I’'esprit de ce réseau est semblable 3 celui du Contrat
Local de Santé et il pense que ¢a va dans le bon sens en sachant que la santé est
présente dans tous les domaines comme la sécurité routiére et I'accueil des personnes
en difficultés. L'adhésion a ce Contrat de Santé Local métropolitain est une bonne
chose.

Monsieur le Maire remercie Monsieur CHIROL pour son expertise et ses remarques.

DELIBERATION : 4

OBJET : Convention de groupement « coordination dans le cadre de I'accompagnement proposé
par CITEO en matiére de déploiement de la collecte pour recyclage des déchets d’emballages
ménagers issus de la consommation hors foyer »

RAPPORTEUR : Sophie BOUVART

EXPOSE
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La loi AGEC (Anti Gaspillage pour une Economie Circulaire) du 10 février 2020 impose aux
collectivités la mise en place, au ler janvier 2025, de la collecte séparée pour le recyclage des
déchets d’emballages ménagers issus de la consommation hors foyer.

Afin de répondre a cette obligation, CITEO, opérateur de collecte et de recyclage des emballages
et des papiers, a lancé un appel & projets pour accompagner le déploiement des équipements
de pré-collecte permettant un geste de tri sur les lieux de consommation nomade. Cet
accompagnement se matérialise par un financement des dispositifs qui seront installés sur
I’'espace public.

Nantes Métropole a candidaté a cet appel a projet le ler octobre 2024. Si la candidature est
retenue, il est prévu la signature du contrat Hors Foyer début d’année 2025. La candidature est
faite sous forme de groupement a I'échelle du territoire avec deux intéréts principaux :

o Garantir une synergie territoriale du déploiement par une harmonisation de la démarche
et un maillage global,
o Bénéficier des abondements supplémentaires de soutien par CITEO.

Nantes Métropole est désignée comme responsable du groupement, accompagnée par les
communes souhaitant participer au projet, désignées comme membres du groupement.

Pour cet appel a projet, la somme potentiellement allouée est calculée sur une base forfaitaire
liée au nombre et au type de mobiliers installés, avec un plafond fixé a 500 000€ HT sur
I’'ensemble du projet. Ce montant sera valorisé par un premier abondement de 10% de ce
plafond en lien avec la candidature groupée. De plus, la signature de la convention « déchets
abandonnés » permet un deuxiéme abondement de 10%, relevant ainsi le plafond a
605 000€ HT.

Chaque membre du groupement aura la charge de prévoir sur ses espaces en gestion le
financement, Iinstallation et I'entretien des équipements de collecte des déchets d’emballages.
La convention de groupement est établie pour lister les obligations des parties, ainsi que la régle
de répartition des financements.

Cet appel & projet est suivi par le pdle Nantes Centralité, pilote du déploiement, garant du respect
des obligations de suivi liées au contrat Hors Foyer.

A lissue du projet, Nantes Métropole percevra la totalité des financements et reversera les
sommes dues aux parties selon les régles définies dans la convention.

La présente délibération a pour but d‘autoriser la signature de la convention de

groupement comprenant notamment les obligations de suivi technique et administratif, ainsi que
la répartition des financements entre les membres du groupement.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET
Vu le compte rendu de la commission Territoire du 5 février 2025,

Approuve la convention ci-annexée.

Autorise le Maire ou son représentant & prendre toutes les mesures nécessaires a I’'exécution
de la présente délibération et a signer la convention.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE
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DELIBERATION : 5

OBIJET : Acquisition d’une parcelle de terrain nu a la Grolerie.
RAPPORTEUR : Sophie BOUVART

EXPOSE

La Ville de Vertou constitue des réserves fonciéres dans le secteur de la Grolerie pour répondre
notamment aux enjeux du déréglement climatique et de I'amélioration de la qualité de vie et du
bien-étre des habitants.

L'association légataire « FEDERATION HABITAT ET HUMANISME », représentée par son
Président, Monsieur Charles LEROUX, a accepté de céder a la commune la parcelle non batie
cadastrée section AW n°87, d’une superficie de 5 513 m2.

Cette acquisition permettra de compléter la réserve fonciére déja constituée par la commune
aux abords de la vallée de la Vertonne, avec trois objectifs :
- Préserver les espaces naturels et la biodiversité,
- Encourager un usage agricole compatible avec les milieux,
- Permettre a terme l'accés maitrisé des promeneurs aux grands espaces naturels,
notamment en assurant une continuité de promenade le long des cours d’eau.

Le bien est situé en zone 2AU (zone d’urbanisation future) pour environ 1 432 m2 et zone NS
(secteur naturel remargquable) pour environ 4 081 mz2,

Un accord a été trouvé au prix de 16 000€.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET
Vu le compte rendu de la commission Territoire du 05 février 2025,
Approuve l'acquisition décrite ci-avant, au prix de 16 000€.

Autorise le Maire ou son représentant & signer I'acte qui sy rapporte, les frais afférents étant
pris en charge par la Ville.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

DELIBERATION : 6

OBJET : Convention de prét de matériel de fétes et manifestations entre |a Ville de Vertou et la
Ville de Nantes
RAPPORTEUR : Thomas DELPLACE

EXPOSE

Les Villes de Vertou et de Nantes ont initié en 2020 une politique de préts réciproques de
matériels dans le cadre des fétes et manifestations organisées sur leur territoire 3 leur initiative
ou par des associations partenaires. La convention actuellement en vigueur arrivant a terme, il
convient de procéder a son renouvellement.

La convention annexée a la présente délibération stipule les modalités de mise en ceuvre des
prestations dont elle est I'objet, les obligations et responsabilités relatives aux matériels prétés.
Chaque prét interviendra a titre gratuit, avec un objectif de réciprocité de principe des préts,
sous réserve des frais de réparation ou de remplacement qui pourraient étre dus par
I'emprunteur.
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La convention prend effet & sa date de notification pour une durée de 3 ans, renouvelable pour
une année supplémentaire par tacite reconduction & deux reprises.

Sont annexés a cette convention, la grille tarifaire dans I'nypothése de dégradations de matériel
et le catalogue listant le matériel pouvant étre prété.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET
Vu le compte rendu de la commission Territoire 5 février 2025,

Considérant la volonté des villes de Vertou et Nantes de poursuivre les préts mutuels de
matériels dans le cadre des fétes et manifestations,

Approuve le renouvellement de la convention de prét réciproque de matériels entre la Ville de
Vertou et la Ville de Nantes ci-annexée,

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

Monsieur DELPLACE déclare que cette initiative a déja prouvé son efficacité et son
utilité et mérite d‘étre reconduite et soutenue unanimement pour continuer a
bénéficier aux communes de Vertou et de Nantes. Il souligne le bilan positif du prét
de matériels qui permet d’optimiser les ressources, d’améliorer le service public et de
renforcer le lien entre les services techniques des deux villes. Le matériel vertavien
permet la bonne tenue des folles journées de Nantes et le matériel nantais participe a
Charivari, a la flamme olympique et aux nombreuses fétes d'école.

Monsieur DELPLACE explique que le renouvellement de cette convention de prét de
matériels permettra de continuer & optimiser les ressources publiques car des
dépenses inutiles sont évitées avec la mutualisation des équipements, preuve de
responsabilité budgétaire dans un contexte ou chaque euro compte. Il ajoute que cette
démarche est plus que jamais pertinente, car elle permet de garantir des services
publics de qualité et toujours plus performants sans alourdir la charge financiére pour
les citoyens. Il indique également que ce renouvellement s‘inscrit dans une démarche
de développement durable car la mutualisation des équipements contribue a réduire
I'empreinte carbone et a la lutte contre le gaspillage.

Monsieur DELPLACE déclare qu’il s'agit d’un signal fort envoyé aux citoyens, celui
d’une collectivité responsable soucieuse de préserver les ressources naturelles et de
protéger I'environnement, mais également le signal d’une société ou l'intérét de
I'usage prévaut sur la possession.

Monsieur DELPLACE indique que l'intérét du renouvellement de cette convention est
une évidence, une démarche pragmatique, solidaire, responsable et éco-responsable
qui s’inscrit dans lI'intérét général.

DELIBERATION : 7

OBJET : Convention de mise & disposition d‘un local a usage exclusif
RAPPORTEUR : Giséle COYAC

EXPOSE

La Ville apporte chaque année son soutien aux associations pour leurs missions d‘intérét général,
et qui concourent aux objectifs généraux des politiques publiques de la Ville.
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Ce soutien a été réaffirmé par I'élaboration de la charte de la vie associative vertavienne
approuvée au Conseil Municipal du 27 juin 2024.

Ce document confirme I'attachement de la Ville de Vertou envers les acteurs associatifs, en leur
proposant un partenariat clair et équilibré, et énonce les modalités de soutien que la Ville
souhaite apporter.

Ce soutien se concrétise notamment par la mise a disposition de locaux a usage exclusif a
quelques associations permettant la pratique et/ou la gestion administrative de leurs activités.
Ces activités étant spécifiques, elles ne peuvent se dérouler que dans un espace dédié mise a
disposition par la Ville.

Il convient d’encadrer cette mise & disposition par une convention qui permet de poser entre
autres |'objet de son utilisation, la durée et les conditions d'usage.

Il est proposé a l'assemblée délibérante d’adopter le projet de convention type de mise &
disposition de locaux a usage exclusif et le tableau mentionnant le local et I’association
bénéficiaire.

Une rencontre Ville/association, sera organisée afin d’adapter la convention a lI'usage de chaque
association et de procéder a I’état des lieux et 3 la signature.

Enfin, tout changement ou adaptation des termes de la convention qui sera sollicité par
I'association ou la Ville fera I'objet d’un avenant.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu l'article L2125-1 du code général de la propriété des personnes publiques,

Vu le compte rendu de la commission Vie dans la Ville du 4 février 2025,

Approuve le projet type de convention de mise a disposition d’un local & usage exclusif, ci-annexé
(annexe 1).

Approuve la liste des associations et des locaux concernés par ces mises & disposition, ci annexé
(annexe 2).

Autorise le Maire ou son représentant a signer lesdites conventions ainsi que tout document s’y
rapportant.

ADOPTE PAR 34 VOIX -0 ABSTENTION - 0 CONTRE
Monsieur DELPLACE n‘a pas pris part au vote.

DELIBERATION : 8

OBJET : Acces au droit - Renouvellement de la convention pour le financement de I'accés au
droit
RAPPORTEUR : Gisele COYAC

EXPOSE

Par délibération en date du 26 septembre 2019, puis du 7 avril 2022, la Ville de Vertou a signé
une convention financiere pour trois ans avec Nantes Métropole pour le financement de I'accés
au droit.

La Loi du 18 décembre 1998 relative & |'accés au droit et 3 la résolution amiable des conflits
définit les composantes de I'accés au droit :
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« Permettre I'accés a tous a une information sur les droits et devoirs par une offre de
consultations juridiques gratuites,

« Aider les habitants dans |'accomplissement de toute démarche en vue de I'exercice d'un
droit ou de I'exécution d'une obligation de nature juridique,

o Assister les usagers pour la rédaction et la conclusion d'actes juridiques.

Elle place les Conseils Départementaux de I’Accés au Droit (CDAD) au ceceur du dispositif, dans
un role d'animation et de coordination. Les CDAD sont sous l'autorité de I'administration
judiciaire.

En Loire-Atlantique, le CDAD, constitué sous forme d’un groupement d'intérét public (GIP),
anime la politique d'accés au droit, sous la présidence du Président du Tribunal Judiciaire de
Nantes. Nantes Métropole est membre de ce GIP depuis 2018, pour le compte des communes.

L'accés au droit est structuré, sur le territoire, autour de la Maison de la Justice et du Droit (MJD)
de Rezé, les Points Justice nantais et d'autres permanences juridiques organisées a l'initiative
de plusieurs communes de l'agglomération. Vertou a notamment mis en place, depuis de
nombreuses années, une permanence, deux fois par mois, permettant aux Vertaviens de
rencontrer un conciliateur de justice.

A la suite de la fermeture de la MID de Nantes en avril 2024 du fait du non-remplacement du
poste de greffier par la Cour d’Appel de Rennes, le Point Justice instalié au sein du Pdle Daniel
Asseray, avec la mobilisation d’un personnel d’accueil de la Ville de Nantes, a permis la poursuite
des services de I'accés au droit et des modes alternatifs de reglement des différends au sein du
quartier des Dervalliéres a Nantes. Il existe donc depuis avril 2024 deux Points Justice sur le
territoire métropolitain, implantés a Nantes Nord et aux Dervalliéres.

En 2023, les Maisons de la Justice et du Droit et les Points Justice ont accueilli (accueils physiques,
téléphoniques et mails) plus de 9 500 personnes, qui ont bénéficié d'informations/orientations
et d’entretiens par les professionnels mobilisés par le CDAD.

Pour VERTOU, 173 personnes sur les plus de 3000 regues par la MID de Rezé ont pu bénéficier
des différents services d'accés au droit.

En effet, au-deld des permanences du conciliateur de justice, la Ville de Vertou est engagée
depuis 2019 dans le financement des différents points d’accés au droit. L'accueil dans la Maison
de la Justice et du Droit et dans les Points Justice est ouvert a tous, sans condition de ressources.
Au sein des MJD, l'activité est la suivante : acces au droit, modes alternatifs de réglement des
différends (MARD : négociation, conciliation, médiation) et activité pénale. Dans les Points
Justice, on retrouve les services de 'accés au droit et les modes alternatifs de réglement des
différends.

Cet engagement reléve d'une politique volontariste de la Métropole et des communes qu'il
s’agisse de la prévention de la délinquance ou de I'action sociale et qui pour Vertou est menée a
travers ses politiques de Prévention et Tranquillité Publique et de Solidarités. Elle s’integre
également dans le développement des actions au titre du Conseil Intercommunal de Sécurité et
de Prévention de la Délinquance et principalement I’axe “aide aux victimes”.

Pour mémoire, par délibération du 5 octobre 2018, pour la période 2019-2021, puis par
délibération des 9 et 10 décembre 2021 pour la période 2022-2024, le conseil métropolitain a
approuvé la participation au fonctionnement de la Maison de la Justice et du Droit et des Points
Justice situés sur le territoire de la métropole, ainsi que la répartition du financement de I'acces
au droit entre la métropole (50%) et les communes (50%) avec calcul au prorata du poids de la
population de chaque commune.

Par délibération du 13 décembre 2024 votée a I'unanimité, le conseil métropolitain a confirmé
ce principe de financement.

Pour la période 2025-2027, le montant annuel total a financer par la métropole et les 24
communes est de 70 000€.

Ville de Vertou - Conseil Municipal - 27/02/2025 - 17 -



Les contributions des 24 communes, qui s’éléveront & 35 000 € au total, seront versées a la
métropole annuellement, qui remboursera les communes concernées par la prise en charge
directe des charges de fonctionnement de la Maison de la Justice et du Droit et des Points Justice :
Rezé et Nantes.

La participation annuelle a la charge de la Ville de Vertou est fixée & 1343 €.

Par ailleurs, la métropole poursuit I'animation de la démarche en direction des 24 référents Accés
au Droit désignés par les communes, avec notamment l'organisation de 2 & 4 ateliers de
sensibilisation par an.

Par la présente délibération, il s'agit d’approuver la convention entre Nantes Métropole et la Ville

définissant les conditions de financement de |'accés au droit par la commune et établie pour une
durée de 3 ans (2025,2026,2027).

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET
Vu la délibération du Conseil Métropolitain en date des 12 et 13 décembre 2024,
Vu le compte rendu de la commission Moyens en date du 05 février 2025,

Considérant les éléments exposés,

Approuve les termes de la convention de financement de |'accés au droit entre Nantes Métropole
et la Ville, fixant notamment le montant annuel de contribution.

Autorise le Maire ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a |’exécution de
la présente délibération et notamment & signer la convention jointe en annexe, ou encore tout
avenant s’y rapportant.

ADOPTE PAR 35 VOIX — 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

DELIBERATION : 9

OBIJET : Mise a jour du tableau des emplois
RAPPORTEUR : Giséle COYAC

EXPOSE

Conformément au code de la fonction publique, les emplois de chagque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps
non complet nécessaire au fonctionnement des services, en procédant & la création et la
suppression des postes.

Dans ce contexte, il est proposé de modifier la quotité d'un emploi et de créer 9 emplois
permanents en vue de mettre en adéquation besoins des services et tableau des emplois.

Ces mouvements se traduisent de la maniére suivante :
Modification de quotité
- Passage d'une quotité de 29/35°"¢ 3 une quotité de 32/35%™¢ concernant un poste dans

le cadre d'emplois d'adjoint technique territorial

Création d’emplois permanents
- Deux postes dans le cadre d’emplois d’attaché territorial & temps complet
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- Cing postes dans le cadre d’emplois d’adjoint territorial d’animation sur une quotité de
31/358me

- Un poste dans le cadre d’emplois de rédacteur territorial a temps complet

- Un poste dans le cadre d’emplois d‘adjoint technique territorial sur une quotité de
32/358me

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la fonction publique,

Vu le compte rendu de la commission Moyens du 5 février 2025,

Adopte les modifications du tableau des emplois en modifiant et créant les postes sus énumérés.
Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de la commune.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les actes nécessaires a |'exécution
de la présente délibération et le cas échéant, a pourvoir les postes par le recours a des agents
contractuels de droit public si le recrutement d’un agent fonctionnaire devait étre infructueux.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - O CONTRE

DELIBERATION : 10

OBIET : Transfert des personnels auprés de la Fabrik du Sud Loire
RAPPORTEUR : Giséle COYAC

EXPOSE

A compter du 16 mai 2025, la Fabrik du Sud Loire va lancer la production de repas dans la
nouvelle cuisine centrale mutualisée construite a cet effet.

Le personnel qui y sera détaché ou affecté devra étre mobilisé sur des périodes ci-dessous
présentées afin de préparer ce lancement.

Durant cette période transitoire, les agents concernés seront, soit mis a disposition pour ceux
qui sont titulaires, soit bénéficieront d’'un avenant a leur contrat de travail pour les agents
contractuels.

Mise & disposition de 2 agents préalablement a I'ouverture :

Afin de préparer le lancement de la Fabrik du Sud Loire, 2 agents seront mis a disposition a
hauteur de 50% de leur quotité de travail auprés de cette structure du 22 avril au 14 mai inclus
(cf. annexe : convention de mise a disposition).

Les agents concernés ont regu un courrier sollicitant leur accord.

Détachement d’office & compter du 15 mai 2025

A I'occasion de l'ouverture de la Fabrik du Sud Loire, 5 agents de la collectivité seront détachés
d’office vers la Fabrik du Sud Loire.

Le détachement est la position du fonctionnaire qui continue a bénéficier, dans ce cadre d’emploi,
emploi ou corps, de ses droits & I'avancement et a la retraite. Le détachement s'effectue entre
corps et cadres d'emplois appartenant & la méme catégorie hiérarchique et de niveau
comparable.

La Ville de Vertou continuera de gérer la carriere d'origine.
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S'agissant des rémunérations, elles ont été établies de maniére & ce que les agents n'aient pas
de perte de salaire, prenant en compte la rémunération de base, le régime indemnitaire, le
supplément familial de traitement et la prime annuelle.

Les agents bénéficieront également d’un compte épargne temps et d’avantages sociaux :
Le bénéfice des prestations sociales du CNAS :

Une participation a la mutuelle allant de 15 & 28 euros bruts par mois selon les revenus ;
Une prévoyance avec une participation allant de 11,50 & 20 euros bruts par mois.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu le code général de la fonction publique,

Vu l'information faite en Comité social territorial en date du 6 février 2025
Vu le compte-rendu de la commission Moyens du 5 février 2025

Prend acte du projet et autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les actes
nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

ADOPTE PAR 35 VOIX — 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

DELIBERATION : 11

OBJET : Refonte du régime indemnitaire de la police municipale
RAPPORTEUR : Giséle COYAC

EXPOSE

Le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 prévoit la refonte du régime indemnitaire de la filiére de
police municipale en mettant en place une indemnité spéciale de fonction et d’engagement
(ISFE) qui peut étre versée aux fonctionnaires relevant de ladite filiere. Elle remplace le
précédent régime indemnitaire composé de I'indemnité spéciale mensuelle de fonction (ISMF) et
de I'indemnité d’administration et de technicité (IAT).

Composée d’une part fixe et d’une part variable, I'ISFE s’adresse désormais & l'ensemble des
fonctionnaires des cadres d’emplois de la filiére de police municipale.

Il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre général de l'instauration de
ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par les textes
Iégislatifs et réglementaires en vigueur.

LES BENEFICIAIRES

Le nouveau systéme s'adresse notamment aux fonctionnaires et stagiaires des cadres
d’emplois :

Des directeurs de police municipale,

Des chefs de service de police municipale,

Des agents de police municipale.

LES MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

La part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour
pension un taux individuel.

La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires maximum
suivants :
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Cadre d’emplois

Directeurs de police municipale .

Chefs de service de police
municipales
Agents de police municipale

: Part fixe (dans la limite des
taux suivants)

33%

32%

30%

Part variable (dans la limite
des montants suivants)
9500 euros
7000 euros

5000 euros

La part variable de I'ISFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon les critéres et la pondération ci-dessous présentés

Il est proposé que les critéres définis par délibération du Conseil municipal en date du 14
décembre 2023 a I'occasion de la mise en ceuvre de I'expérimentation de critéres d'attribution
de l'ancienne Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT) soient transposés dans le

nouveau systéme.

Qualité d’exécution des
missions socle d'un
policier municipal (60%)

Qualité dans la rédaction des
écrits professionnels
(complétude des faits
constitutifs de [l'infraction...)

40%

Rechercher en autonomie
des solutions aux problémes
posés sur des situations peu
communes 20%

TALC (Tenue, Attitude,
Langage, Comportement)
40%

Investissement dans la
cohésion d’équipe (15%)

Savoir accompagner
professionnellement ses
collégues (transfert de
connaissances

professionnelles)

50%

Formaliser les  procédures

d’accompagnement a  ses
collégues par la création de
fiches action 50%

Implication dans la mise

en cauvre du plan
d’actions PPTP (25%)
Qualité de préparation et de
réalisation dans le cadre de
sa référence (information et
coordination avec les
partenaires, réalisation d'un
retour d’expérience...) 60%
Contribuer activement aux
actions mises en place par
les référents 20%

Faire participer de maniére
transversale les partenaires
(internes et externes) aux
actions menées 20%

Par ailleurs, I'expérimentation réalisée au cours de I'année 2024, nous conduit a proposer un
réajustement du dispositif mis en place pour les stagiaires en formation initiale (FIA) et cela afin
de valoriser cette période durant laquelle les stagiaires, tout en poursuivant leur formation avec
le CNFPT, effectuent une partie de leurs missions au sein du service.

C’est afin de mieux prendre en compte leur investissement et maintenir |'attractivité salariale de
ces emplois en pénurie, que les critéres ci-dessous présentés sont proposes :

CRITERES

Niveau aptitude a l'issue de la FIA

TALC (Tenue, Attitude, Langage,

Comportement)
Curiosité professionnelle

Investissement durant les stages

TAUX
50%

20%

15%

15%

d’observation et image renvoyée

par |'agent

OBSERVATIONS

Par la production de
|’évaluation finale CNFPT

L'agent doit s’intéresser aux
missions et aux pratiques
professionnelles tout au long
de son cursus

Durant ses stages en et hors
collectivité, I'agent est
garant de l'image de son
meétier, de son service et de
la ville.
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Pour chaque critére, il est proposé de valoriser au-dela de I'atteinte de I'objectif, les efforts
réalisés pour I'atteindre (par la moitié de la note attribuée au critere concerné).
Le taux de I'ISFE du chef de service sera quant & Iui déterminé sur la base des criteres suivants :

Contribution a la Pilotage du service Management des Posture et

mise en ceuvre du (30%) équipes (30%) . implication

plan stratégique (10%)

(30 %)

Définition et mise en Organisation et gestion Planification et Contribution au

ceuvre des opérationnelle (15%) supervision des missions collectif de la

orientations (10%) DGA / pairs

stratégiques (15%)

Suivi, évaluation et Suivi administratif, Développement des Portages des

évolutions (15%) financier et veille compétences (10%) politiques  dont
juridique et prospective managériale de
(10%) la Ville
Collaboration avec les Animation de I'’équipe et Mise en place
instances locales (5%) motivation des agents d’'idées ou

projets ayant un
impact positif
pour la
collectivité

L’appréciation de I'engagement professionnel et de la maniére de servir se fondent sur le compte
rendu de I'entretien professionnel.

En cas de désaccord sur I'appréciation portée, cette derniére peut faire I'objet d‘un recours
gracieux par l'agent.

La part variable étant déterminée par la maniére de servir de I'agent, elle n’est pas reconductible
automatiquement d’une année sur l'autre.

CAS PARTICULIERS :

Agents en arrét maladie, congé maternitg, congé parental qui implique une absence sur plusieurs
mois dans |'année : il est proposé de maintenir I'IAT durant la période transitoire de 2025 et
I'ISFE a compter de 2026, de I'année précédente.

Agents nouvellement recrutés : il est proposé d’attribuer une ISFE de référence a réévaluer a 6
mois pour déterminer e nouveau taux correspondant aux critéres.

Agents en formation : en fin de FIA (formation initiale des agents de police municipale), il est
proposé de déterminer le niveau de part variable sur la base des critéres ci-dessus définis.

MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

Le Maire déterminera par arrété individuel les taux d’attribution de I'ISFE dans le respect des
critéres sus-énumérés.
L'ISFE est cumulable avec :

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, e dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret du 12 juillet 2001 susvisé.

L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions et a la maniére de
servir.

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement
(dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant). Elle peut étre complétée d'un
versement annuel, sans que la somme des versements ne dépasse ce méme plafond.
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Dispositif de sauvegarde (article 7 du décret n°2024-614) : Lors de la premiére application de
I'ISFE, si, aprés application des deux parts, le montant indemnitaire mensuel pergu par le
fonctionnaire est inférieur & celui percu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion
de tout versement & caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut é&tre
conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail

dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale ;

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale ;

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des chefs de service de police municipale ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d’emplois des gardes champétres ;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 6 février 2025 ;

Vu le compte-rendu de la commission Moyens du 5 février 2025 ;

Approuve, dans les conditions sus-énoncées, le régime indemnitaire prévu par le décret n°2024-
614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes

champétres ;

Abroge la délibération du 14 décembre 2023 et institue a compter du 1° avril 2025, lI'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement selon les modalités fixées ci-dessus ;

Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la commune ;

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les actes nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE
DELIBERATION : 12

OBIJET : Octroi de garantie a certains créanciers de I’Agence France Locale
RAPPORTEUR : Christian CORBEAU
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EXPOSE

La commune de Vertou a délibéré pour adhérer au Groupe Agence France Locale le 23 juin 2017.

Le Groupe Agence France Locale (AFL) a pour objet de participer au financement de ses
membres, collectivités territoriales et Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a
fiscalité propre.

Institué par les dispositions de I'article L.1611-3-2 du CGCT tel que modifié par l'article 67 de la
loi n°® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative 3 I'engagement dans la vie locale et a la
proximité de I'action publique, qui prévoit que :

« Les collectivités territoriales, leurs groupements et les établissements publics locaux peuvent
créer une société publique revétant la forme de société anonyme régie par le livre II du code de
commerce dont ils détiennent la totalité du capital et dont l'objet est de contribuer, par
l'intermédiaire d'une filiale, & leur financement.

Cette société et sa filiale exercent leur activité exclusivement pour le compte des collectivités
territoriales, de leurs groupements et des établissements publics locaux. Cette activité de
financement est effectuée par la filiale & partir de ressources provenant principalement
d'émissions de titres financiers, & I'exclusion de ressources directes de I'Etat ou de ressources
garantijes par I'Etat.

Le Groupe AFL est composé de deux entités juridiques distinctes, la Société Territoriale dont les
collectivités territoriales sont actionnaires et sa filiale I’Agence France Locale qui est
I'établissement de crédit spécialisé (société anonyme a directoire et conseil de surveillance);
celui-ci assure l'activité de financement a partir de ressources provenant principalement
d'émissions de titres financiers, & I'exclusion de ressources directes de I'Etat ou de ressources
garanties par I'Etat.

Par dérogation aux dispositions du Code général des collectivités territoriales (articles L. 2252-
1 a L. 2252-5, L. 3231-4, L. 3231-5, L. 4253-1, L. 4253-2 et L. 5111-4), les collectivités
territoriales leurs groupements et les établissements publics locaux sont autorisés 3 garantir
l'intégralité des engagements de la filiale dans la limite de leur encours de dette aupres de cette
filiale. Les modalités de mise en ceuvre de cette garantie sont précisées dans les statuts des
deux sociétés.

Conformément aux statuts de la Société Territoriale, aux statuts de I’Agence France Locale et
au pacte d'actionnaires conclu entre ces deux sociétés et I'ensemble des Membres (le Pacte), la
possibilité pour un Membre de bénéficier de préts de I’Agence France Locale, est conditionnée 3
I'octroi, par ledit Membre, d'une garantie autonome a premiére demande au bénéfice de certains
créanciers de I’Agence France Locale (la Garantie).

Le conseil municipal doit délibérer annuellement pour autoriser le Maire a signer les
engagements de garantie octroyés. Le montant maximal de la Garantie pouvant étre consenti
pour I'année 2025 est égal au montant maximal des emprunts que la commune de Vertou est
autorisée a souscrire pendant l'année 2025.

Le mécanisme de la garantie est rappelé en annexes 1 et 2 de la présente délibération.

Cette délibération permet de garantir les engagements de I’Agence France Locale dans les
conditions et limites décrites en annexes, afin de sécuriser une source de financement pérenne
et dédiée aux Membres.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 1611-3-2,
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Vu la délibération n° 1 en date du 16 novembre 2023 portant délégation au Maire en matiere
d’emprunt sur le fondement des articles L2122-22 et L2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu la délibération n° 10, en date du 23 juin 2017 ayant approuvé |'adhésion a I’Agence France
Locale de la commune de Vertou,

Vu l'acte d’adhésion au Pacte d'Actionnaires de |’Agence France Locale signé le 20 septembre
2017, par la commune de Vertou,

Vu les statuts des deux sociétés du Groupe Agence France Locale et considérant la nécessité
d’octroyer & I’Agence France Locale, une garantie autonome a premiére demande, au bénéfice
de certains créanciers de I’Agence France Locale, a hauteur de I'encours de dette de la commune
de Vertou afin la commune de Vertou puisse bénéficier de préts aupres de I’Agence France
Locale,

Vu le document décrivant le mécanisme de la Garantie, soit le Modéle 2016-1 en vigueur a la
date des présentes,

Vu le compte rendu de la Commission Moyens du 5 février 2025,

Décide que la garantie de la commune de Vertou est octroyée dans les conditions suivantes aux
titulaires de documents ou titres émis par I’Agence France Locale (les Bénéficiaires) :

- le montant maximal de la Garantie pouvant étre consenti pour l'année 2025 est égal au
montant maximal des emprunts que la commune de Vertou est autorisée a souscrire
pendant I'année 2025,

- ladurée maximale de la Garantie correspond a la durée du plus long des emprunts détenu
par la commune de Vertou pendant I'année 2025 auprés de |’Agence France Locale
augmentée de 45 jours,

- la Garantie peut étre appelée par chaque Bénéficiaire, par un représentant habilité d’'un
ou de plusieurs Bénéficiaires ou par la Société Territoriale,

- si la Garantie est appelée, la commune de Vertou s’engage a s’acquitter des sommes
dont le paiement lui est demandé, dans un délai de 5 jours ouvres,

- le nombre de Garanties octroyées par le Maire au titre de I'année 2025 sera égal au
nombre de préts souscrits auprés de I’Agence France Locale, dans la limite des sommes
inscrites au budget primitif de référence, et que le montant maximal de chaque Garantie
sera égal au montant tel qu’il figure dans I'acte d’'engagement,

Autorise Monsieur le Maire, pendant I'année 2025, a signer le ou les engagements de Garantie
pris par la commune de Vertou, dans les conditions définies ci-dessus, conformément aux
modéles présentant I'ensemble des caractéristiques de la Garantie et figurant en annexes.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant & accomplir toutes formalités nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

DELIBERATION : 13

OBIJET : Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties - Exonération en faveur des logements achevés
depuis plus de dix ans au 1°" janvier de la lere année d’exonération ayant fait I'objet de dépenses
d’équipement destinées a économiser I'énergie
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RAPPORTEUR : Christian CORBEAU
EXPOSE

La Ville de Vertou a inscrit son éco responsabilité comme une priorité de son plan stratégique
2021-2026. Dans ce cadre, elle souhaite agir en faveur d’une accélération de la rénovation
énergétique des batiments qui constitue un levier prioritaire pour lutter contre le changement
climatique et la précarité énergétique. Cette démarche, elle souhaite I'engager de deux fagons,
a la fois par I'amélioration continue de son propre patrimoine, mais aussi par des mesures
incitatives en faveur de la rénovation des logements sur son territoire.

Dans cet objectif, par délibération en date du 15 décembre 2022, la Ville de Vertou a décidé
d‘exonérer de 50 % la part communale de taxe fonciére sur les propriétés baties, pour une durée
de 3 ans, des logements achevés avant le ler janvier 1989 qui ont fait I'objet de dépenses
d’équipement destinées a économiser I'énergie & partir du ler janvier 2024.

La loi de finances pour 2024 a fait évoluer le dispositif applicable a compter du ler janvier 2025
pour étendre le bénéfice de I'exonération aux logements achevés depuis plus de 10 ans au ler
janvier de la premiére année d’application. Les délibérations adoptées en application de I'article
1383-0 B du CGI dans sa rédaction antérieure ont cesser de s‘appliquer au 31/12/2024. Seules
les exonérations déja commencées vont se poursuivre jusqu’a leur terme.

La mesure proposée s’appuie sur les dispositions de I’article 1383-0 B du code général des impébts
et permet au conseil municipal d’exonérer entre 50% et 100% de taxe fonciére sur les propriétés
béties, pour une durée de trois ans, les logements achevés depuis plus de 10 ans qui ont fait
I'objet, par le propriétaire, de dépenses d’équipement mentionnées 3 I'article 200 quater du code
général des impédts en faveur des économies d'énergie et du développement durable et réalisées
selon les modalités prévues au 6 du méme article.

Cette exonération s'applique aux logements pour lesquels le montant total des dépenses payées
au cours de l'année qui précéde la premiére année d'application de I'exonération est supérieur a
10 000€ par logement ou lorsque le montant total des dépenses payées au cours des trois années
qui précédent I'année d'application de I'exonération est supérieur a 15 000€ par logement.

L'exonération est applicable rétroactivement & compter du 1er janvier 2025. Elle peut étre mise
en ceuvre pendant une durée de trois ans & compter du ler janvier de I'année qui suit celle du
paiement du montant total des dépenses. Elle ne peut pas étre renouvelée au cours des dix
années suivantes celle de I'expiration d'une période d'exonération. Elle ne s'applique pas a la
taxe d’enlévement des ordures ménagéres.

Compte tenu des enjeux climatiques auxquels nos sociétés sont confrontées, il est proposé a
I'assemblée délibérante de maintenir cette mesure fiscale incitative au taux d'exonération de
50% de la taxe fonciére sur les propriétés baties.

LE CONSEIL MUNICIPAL DELIBERE ET

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 1383-0 B du code général des impdts,

Vu l'article 278-0 bis A du code général des impdts,

Vu la délibération précédente du 15 décembre 2022 fixant le taux d’exonération & 50 % de la
part communale de taxe fonciére sur les propriétés baties, pour une durée de 3 ans, les
logements achevés avant le ler janvier 1989 qui ont fait I'objet de dépenses d’équipement

destinées a économiser I'énergie.

Vu le compte rendu de la Commission Moyens du 5 février 2025,
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Considérant la nécessité de délibérer, par dérogation, avant le 28 février 2025 pour une
application sur les impositions établies au titre 2025,

Décide d’exonérer de taxe fonciére sur les propriétés baties, pour une durée de trois ans, les
logements achevés depuis plus de dix ans au ler janvier de la premiére année au titre de laquelle
I'exonération est applicable qui ont fait |'objet de dépenses d’équipement destinées a économiser
|’énergie.

Fixe le taux d’exonération a 50%.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a accomplir toutes formalités nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

ADOPTE PAR 35 VOIX - 0 ABSTENTION - 0 CONTRE

Comme indiqué en début de ce conseil, Monsieur le Maire rappelle que Vertou est
quasiment une ville de réve ou chacune et chacun peut étre amené a réaliser des réves,
a l'instar du domaine LANDAIS RETIF, qui a été primé au concours général agricole
2025 du Salon de I'Agriculture de Paris pour son muscadet vertavien. Toutes nos
félicitations a ce domaine.

Il souhaite une belle soirée a tous les élus et spectateurs de ce conseil municipal.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19H12,

Rodolphe JAMAILLAND
Mai U

Les secfétaires de séance :

Chantal FONTENEAU Charles BECHU
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