
LA VILLE DE VERTOU RECRUTE 
UN AUXILIAIRE DE VIE PROFESSIONNELLE H/F 

TEMPS NON COMPLET – CDD  
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NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE PROJET 

Vertou, avec ses 26 000 habitants, est la 7ème ville du département de Loire-Atlantique.  
  
Point de rencontre entre l’attractivité de la métropole nantaise et la douceur de ses vignobles, 
Vertou est une ville naturelle et inspirante qui recherche et affirme sa singularité. Cette 
singularité est portée par les 430 agents permanents qui composent une administration 
performante et en constante modernisation ! 
 
Dans un souci d’inclusion et de soutien à ses agents, la collectivité s'engage à garantir l’égalité 
des chances et à assurer un environnement de travail adapté aux personnes en situation de 
handicap. Cette démarche vise à permettre à chaque agent de contribuer pleinement à la mission 
de restauration scolaire, dans des conditions optimales de sécurité, de confort et d'autonomie. 
 
Dans ce contexte, la Ville recrute un Auxiliaire de vie professionnelle H/F pour une mission de 
16h30 par semaine. 
 
LE POSTE 

Au sein du pôle Restauration et Transports, et sous l’autorité directe du responsable de l’office 
de restauration ainsi que du responsable de pôle, vous apportez un soutien professionnel en 
compensant les gestes que l'agent ne peut pas accomplir en raison de son handicap, au sein de 
l’un des quatre restaurants scolaires. Vos missions principales sont :  
 
Vos missions principales sont : 
 

• Accompagner la mobilité de la personne en situation de handicap : 
Assurer le soutien nécessaire pour les déplacements au sein de l’établissement, notamment 
entre la cuisine et le réfectoire, en veillant toujours à la sécurité de la personne. 
 

• Soutenir dans les tâches liées à la restauration scolaire : 
Apporter une assistance dans la préparation, le service et le nettoyage des repas, en ajustant 
les équipements et les gestes aux besoins spécifiques de la personne. 
 

• Encourager l’autonomie et assurer une communication avec l’équipe : 
Favoriser l’autonomie de la personne tout en restant disponible pour fournir un soutien, et 
maintenir une communication claire et continue avec l'ensemble du personnel. 
 

• Adapter les conditions de travail et fournir un soutien psychosocial : 
Veiller à l’ajustement des conditions de travail (outils, horaires) pour répondre aux besoins 
individuels, tout en offrant un soutien moral et bienveillant dans l’environnement de travail. 
 
Les horaires de travail pour le poste d'auxiliaire de vie professionnelle sont : 10h – 14h du lundi 
au vendredi. 
 
Le poste est annualisé, avec des horaires modulables en fonction des besoins du service, y 
compris pendant le temps scolaire, les mercredis et les périodes de vacances. 
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PROFIL RECHERCHE 

 Vous êtes capable d’accompagner un agent en situation de handicap, en veillant à son bien-
être et en répondant à ses besoins spécifiques, tout en ayant une attention particulière à son 
environnement, 

 Vous savez travailler en collaboration avec le personnel de la cantine scolaire et maintenir 
une communication fluide avec les différents acteurs, tout en ayant une sensibilité particulière 
envers les enfants qui fréquentent la cantine, 

 Vous êtes capable de vous ajuster à l’environnement dynamique de la cantine scolaire, en 
respectant les horaires et en assurant un soutien efficace pendant les repas, en tenant compte 
de la sécurité et du confort des enfants, 

 Vous possédez idéalement une expérience sur un poste similaire. Vous maîtrisez les bases 
des techniques de nettoyage en restauration collective (HACCP) et avez connaissance des 
normes d'hygiène et de sécurité, sans nécessiter une expertise approfondie, 

 Vous êtes doté d’une bonne résistance physique, d’une rapidité d’exécution et êtes apte au 
port de charges, tout en étant capable de vous adapter aux exigences spécifiques d’un 
environnement scolaire, où les enfants sont au cœur des préoccupations. 

 
BON À SAVOIR 

 Localisation : L’une des quatre écoles de Vertou et le centre de loisirs La Presse Au Vin, 
 Le permis B est fortement conseillé ou à défaut, il est nécessaire de disposer d’un moyen de 

déplacement motorisé, 
 Rémunération : A partir de 849,15 € brut/mois selon expérience pour un contrat de travail à 

16h30/semaine + Prime de Fin d’Année, 
 Temps de travail annualisé : sur la base d’un 16h30 hebdomadaire, 
 CDD du 25 août 2025 au 03 juillet 2026, 
 Date de prise de fonction : lundi 25 aout 2025. 

 
POURQUOI VERTOU ? 

 Un dispositif donnant accès à la possibilité d’heures complémentaires pour des besoins 
ponctuels, 

 Une dotation en smartphone à l’ensemble des agents,  
 Un accord relatif au droit à la déconnexion,  
 Un accès aux prestations du Comité des Œuvres Sociales 44 (chèques vacances…),  
 Une participation employeur à vos complémentaires santé labellisée et prévoyance,  
 Une participation à l’abonnement aux transports en commun à hauteur de 75%,  
 Un forfait mobilité durable,  
 Découvrez le témoignage des collègues sur https://www.youtube.com/watch?v=L39bAVbRNpQ  

 
 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser par mail : drh@mairie-vertou.fr 

 
Renseignements auprès de Thomas DAVENAS - Service Parcours Professionnels :  

drh@mairie-vertou.fr - 02 40 34 43 00 


