/ LA VILLE DE VERTOU RECRUTE

PLUSIEURS ATSEM H/F
TEMPS COMPLET

NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE PROJET

Vertou, avec ses 26 000 habitants, est la 7éme ville du département de Loire-Atlantique.
Bordée par la Sévre nantaise, elle est reconnue comme une Ville naturelle et inspirante au sein
de la Métropole nantaise.

Point de rencontre entre |'attractivité de la métropole et la douceur de ses vignobles, Vertou est
une ville qui cherche et affirme sa singularité autour de 4 axes de son plan stratégique 2021-
2026.

Cette singularité est portée par les 430 agents permanents qui composent une administration
performante et en constant modernisation !

Le pole vie scolaire est composé de 26 ATSEM travaillant étroitement avec les enseignants. Un
charte des collaborations a été rédigée pour définir le role et la mission de chacun.

Dans ce contexte, la Ville recrute plusieurs ATSEM H/F a temps complet pour la rentrée
scolaire 2026.

LE POSTE

Rattaché au responsable du pole vie scolaire, vos missions principales seront les suivantes :

e Assurer I'accueil des enfants, en veillant a leur sécurité physique, affective et morale, et
en les accompagnant dans l'acquisition de I'autonomie,

e Assurer l'encadrement, la surveillance et I'hygiéne des enfants (sous I‘autorité
fonctionnelle des directeurs/trices d’écoles pendant le temps scolaire et sous l'autorité
hiérarchique de la Ville pour les temps périscolaires),

e Assister le personnel enseignant dans l’installation de la classe avant l'arrivée des
enfants, dans I'accompagnement des activités (préparation et/ou animation d’activités
pédagogiques) et dans |'assistance aux enfants porteurs de handicap,

e Réaliser I'entretien des locaux et du matériel pendant les vacances scolaires,

e Assurer l'encadrement des enfants pendant les temps d’accueils périscolaires et
meéridiens en étroite collaboration avec les équipes d’animation et de restauration,

e Participer activement aux réunions de préparation des activités.

PROFIL RECHERCHE

e Diplomé(e) du CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance, vous étes idéalement
titulaire du concours d’ATSEM et justifiez d'une expérience similaire,

e Vous avez I'habitude de travailler avec un public d’enfants et disposez d’une connaissance
des grands principes de développement physique, moteur et affectif des jeunes enfants,

e Vous maitrisez les regles d’hygiéne et de sécurité, et faites preuve d'une capacité
d’adaptation et de prise d'initiatives,

e Votre golt pour le travail en équipe, vos qualités relationnelles, votre discrétion et votre
sens de l'organisation vous permettent de mener a bien les missions confiées,

e Vous avez connaissance des gestes et postures professionnelles (stations debout ou
penchée réguliéres),

e Vous étes titulaire du permis B ou, a défaut, vous disposez d’'un moyen de déplacement
motorisé.
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BON A SAVOIR

Emploi permanent ouvert au grade d’ATSEM - catégorie C,

Rémunération : selon grille indiciaire / A partir de 2000€ brut/mois selon expérience +
Prime de Fin d’Année,

Lieux d’affectation : L'une des 4 écoles publiques,

Amplitudes horaires : 8h-17h45 en période scolaire,

Entretiens de recrutement : 28 mai sur la journée,

Prise de poste souhaitée : 24 ao(it 2026.

POURQUOI VERTOU ?

Un dispositif d’accompagnement au développement de vos compétences par des formations
réguliéres et un service dédié,

Repas en avantage nature les jours d’école,

Une dotation en smartphone,

La mise en place d’un accord relatif au droit a la déconnexion,

Un accés aux prestations du Comité des (Euvres Sociales 44 (chéques vacances...),
Participation employeur a votre mutuelle santé et prévoyance labellisée,

Forfait mobilité durable.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Les candidatures (lettre de motivation, CV et pour les titulaires uniqguement : dernier arrété de

situation administrative) sont a adresser avant le 20 mai 2025 par mail a :

drh@mairie-vertou.fr

Renseignements métier aupres de Monsieur Marc THEBAUD, Responsable du Péle Vie Scolaire :

marc.thebaud@mairie-vertou.fr— 07 61 29 87 66
Renseignements RH aupreés de Noémie RIVAL, chargée de recrutement :
drh@mairie-vertou.fr — 02 40 34 43 00




