
LA VILLE DE VERTOU RECRUTE 
UN AGENT DE LOGISTIQUE POLYCOMPÉTENT 
H/F 
TEMPS COMPLET 
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NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE PROJET 

Vertou, avec ses 26 000 habitants, est la 7ème ville du département de Loire-Atlantique.  
Bordée par la Sèvre nantaise, elle est reconnue comme une Ville naturelle et inspirante au sein de 
la Métropole nantaise. 
Point de rencontre entre l’attractivité de la métropole et la douceur de ses vignobles, Vertou est une 
ville qui cherche et affirme sa singularité autour de 4 axes de son plan stratégique 2021-2026. 
Cette singularité est portée par les 430 agents permanents qui composent une administration 
performante et en constant modernisation ! 
 
Dans ce cadre la ville déploie une politique propreté qui s’inscrit dans une démarche de responsabilité 
sociétale des organisations et respecte les dimensions du développement durable. 
Le service Propreté et Logistique s’inscrit dans la même démarche en favorisant le travail en continu, 
la santé des agents à travers la mise en place de matériel adapté ainsi que des méthodes innovantes. 
 
Dans ce contexte, la Ville recrute un agent de logistique polycompétent H/F à temps complet. 
 
 
LE POSTE  

Au sein du pôle Logistique, vous êtes acteur clé du bon déroulement des opérations logistiques 
indispensables à la vie des services, des événements et des actions solidaires, au service des usagers 
et de la collectivité. 
A ce titre, vos missions sont les suivantes : 

 Assurer le transport et les installations de divers matériels (scène, barnums...) et mobiliers 
pour les évènements, expositions et manifestations de la Ville, 

 Réaliser les aménagements/déménagements de bureaux, matériels scolaires, mobiliers 
divers, 

 Assurer le transport de denrées alimentaires pour l’épicerie solidaire et diverses courses, 
 Participer aux opérations de manutention diverses sur les équipements municipaux 

(bureaux, materiels scolaires…), 
 Assurer la mise en place régulière des calicots, kakémonos, pavoisements, fanions,… 
 Gérer l’entretien du mobilier logistique : rangement, maintenance et contrôle des matériels, 
 Réaliser ponctuellement le nettoyage des véhicules de service. 

 
  
QUI ÊTES-VOUS ? 

 Vous disposez idéalement d’une première expérience (1 an minimum) en tant qu’agent de 
logistique, 

 Sensibilisé(e) à la sécurité, vous connaissez les normes et principes d’hygiène et de sécurité au 
travail ainsi que les gestes et postures professionnelles, 

 Vous disposez d’une bonne condition physique et êtes à l’aise avec le port de charges (barrières, 
grilles d’exposition, chaises, tables, podiums, etc.), 

 Vos qualités relationnelles ainsi que votre rigueur et votre réactivité, feront de vous un atout 
pour l’équipe et pour la satisfaction des usagers, 

 Vous êtes titulaire du permis B, C et FIMO, 
 Vous possédez idéalement les autorisations de conduite d’engins de levage, hayon élévateur, 

chariot manuscopique (CACES R 482 cat. F), chariot élévateur (CACES R489 cat. 3). 
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BON À SAVOIR 

 Localisation : Centre Technique Municipal et tous les bâtiments communaux, 
 Rémunération : selon grille indiciaire, à partir de 2 070€ brut/mois selon expérience + Prime 

de Fin d’Année, 
 Emploi permanent – Catégorie C filière technique, 
 Temps complet annualisé, 
 Travail de régulière 8h-12h / 13h30-16h30 + week-end et jours fériés en fonction des besoins, 
 Astreinte sur la base du volontariat selon les possibilités du planning annuel, 
 Entretien de recrutement  : 27 mai sur la matinée, 
 Date de prise de poste souhaitée : Dès que possible. 

 
 

POURQUOI VERTOU ? 

 Un dispositif d’accompagnement au développement de vos compétences par des formations, 
 Une dotation en smartphone à l’ensemble des agents, 
 Un accord relatif au droit à la déconnexion, 
 Un accès aux prestations du Comité des Œuvres Sociales 44 (chèques vacances…), 
 Une participation employeur à vos complémentaires santé labellisée et prévoyance, 
 Une participation à l’abonnement aux transports en commun à hauteur de 75%, 
 Un forfait mobilité durable,  
 Découvrez le témoignage des agents sur https://www.youtube.com/watch?v=L39bAVbRNpQ 

 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
 

Les candidatures (lettre de motivation, CV et dernier arrêté de situation administrative pour les 
titulaires) sont à adresser avant le 19 mai 2026 : drh@mairie-vertou.fr 

 
Renseignements métier auprès de Yohan MAKLAS - responsable du pôle Logistique, au 07 64 46 90 93 

 
Renseignements RH auprès de Noémie RIVAL, service Parcours Professionnels, au 02 40 34 43 00 


