
 
LA VILLE DE VERTOU RECRUTE 
UN MEDIATEUR CULTUREL H/F 
« EXPOSITION AGRICULTIVONS » 

CDD 2 MOIS - TEMPS COMPLET  
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VOICI NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE PROJET… 
 
Vertou, avec ses 26 000 habitants, est la 7ème  ville du département de Loire-Atlantique.  
Bordée par la Sèvre nantaise, avec ses 765 hectares d’espaces naturels, elle est reconnue 
comme une Ville naturelle et inspirante au sein de la Métropole nantaise.  
 
Depuis 2019, la Vile de Vertou tisse des liens durables pour le maintien et le développement de 
l’agriculture sur son territoire grâce au plan d’actions Agricultivons piloté par la mission 
Agriculture et Alimentation de la Direction Générale adjointe Territoire et Paysage.  
 
Parmi ses initiatives, un groupe de travail « Événementiel agricole » réunit les acteurs agricoles 
pour échanger et favoriser le dialogue avec les habitants. 
 
C’est dans ce contexte qu’une exposition extérieure au Parc de la Sèvre, co-construite avec le 
service culture et portant sur l’histoire de l’agriculture vertavienne, sera proposée au public en 
septembre et octobre 2026.  
 
Cette exposition présentera l’évolution des paysages agricoles du XIXe au XXIe siècle à partir 
de données historiques et de témoignages d’agriculteurs(trices). Les thématiques traitées 
seront, entre autres : l’impact de l’urbanisation, la transformation des structures familiales au 
sein des exploitations, les métiers et pratiques agricoles. L’exposition sera complétée et enrichie 
par une table ronde. 
 
Afin de valoriser ce travail auprès du plus grand nombre, la Ville de Vertou recrute un médiateur 
culturel H/F. 
 
 
VOICI LE POSTE… 
 
Rattaché(e) au service culture de la Direction Générale Adjointe Ville Créative et Solidaire, vous 
travaillerez en étroite collaboration avec la chargée de projets patrimoine. 
 
À ce titre, vos principales missions sont : 
 
 Concevoir des parcours de visite commentée de l’exposition au Parc de la Sèvre, en élaborant 

des supports pédagogiques ludiques adaptés à la diversité des publics (adultes et familles, 
élèves de cycle 3, enfants des accueils de loisirs, élèves d’IME, etc.). 
 

 Élaborer des ateliers pédagogiques de sensibilisation au patrimoine agricole vertavien, en lien 
avec les thématiques de l’exposition, à destination des élèves des écoles élémentaires (cycles 
2 et 3) et des IME. 
 

 Animer les visites commentées de l’exposition ainsi que les ateliers pédagogiques en milieu 
scolaire, selon un planning défini en concertation avec la chargée de projets patrimoine. 
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QUI ETES-VOUS ? 
 

 Issu(e) d’une formation supérieure en médiation culturelle, médiation du patrimoine, histoire 
ou géographie, vous disposez de solides compétences en médiation et d’un réel goût pour la 
transmission auprès de publics variés. À l’aise avec le jeune public, vous savez adapter vos 
approches pédagogiques selon les contextes et les interlocuteurs. Une expérience en 
médiation du patrimoine constitue un atout. 
 

 Créatif(ve) et force de proposition, vous faites preuve d’excellentes qualités relationnelles : 
sens de la pédagogie, capacité d’animation et aisance à l’oral avec tous types de publics. 
Autonome, organisé(e) et réactif(ve), vous savez vous adapter aux différentes situations.  
 

 Le permis B est indispensable. 
 
 
BON À SAVOIR  
  

 Localisation : Vertou, déplacement Métropole nantaise possible, 
 CDD du lundi 24 août au mercredi 21 octobre 2026 inclus, 
 Disponibilité à prévoir le week-end des Journées Européennes du Patrimoine les 19/20 

septembre et le week-end des 17/18 octobre 2026 pour la clôture de l’exposition,  
 Rémunération : selon grille indiciaire Assistant territorial de conservation du patrimoine et des 

bibliothèques, à partir de 1 836 € brut/mois selon expérience,  
 Temps de travail : 35 heures,  

 
 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
 

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont à adresser par mail : drh@mairie-vertou.fr 
 

 

Renseignements auprès de Marie-Joëlle GOURRAUD - Chargée de projets Patrimoine : 
marie-joelle.gourraud@mairie-vertou.fr - 06 32 73 67 04 

 

 
 


